ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 - 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cjes@cjcs.ro

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza si instituirea unui plafon maximal in privinta salariilor lunare
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, pentru anul 2020

Consiliul Judetean Caras-Severin intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 1156/21.01.2020, la proiectul de hotarare;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Caras-Severin si rapoartele
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile art. 6 lit. d) si lit. f)-g), art. 7 lit. a) si lit. €), art. 11 alin. (1), art. 15-16, art. 18,
art. 22 si art. 38 alin. 3 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 60 pct. 1 lit. b), art. 64 alin. (1) lit. b), art. 138 lit. a) si art. 156 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Hotarérii de Guvern nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia
de Tncadrare;

Vazand dispozitiile Hotararii de Guvern nr. 935/2019 privind stabilirea salariului de baz& minim brut pe fara
garantat in plata;

Tinand cont de prevederile art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. | pct. 12-13 si pct. 15 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Véazand adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin
nr. 1425/20.01.2020, inregistrata la Consiliul Judetean Caras-Severin sub nr. 1055/20.01.2020;

Luand in considerare Hotédrarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia
Copilului Caras-Severin nr. 2/17.01.2020;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. @), art. 139 alin. (1), art. 173 alin. (1) lit. @), art. 182, art. 196  alin. (1) lit. a) si
art. 243 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, completat ulterior,

HOTARASTE:

Art. 1. - (1) Incepand cu data de 01.01.2020, se aprob3 salariile de baza, precum si instituirea unui plafon
maximal Tn privinta salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului propriu
al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, in conformitate cu prevederile
art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cu dispozitiile
altor acte normative incidente cu caracter prohibitiv, potrivit Anexei la prezenta hotrare, care face parte integranta
din aceasta.

(2) In consonant& cu prevederile art. | pct. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020, in
anul 2020, Tncepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica, respectiv functiile de presedinte si de vicepresedinte de consiliu judetean, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2019, dupd cum urmeaza:



- presedinte de consiliu judetean — 18.720 lei;

- - vicepresedinte de consiliu judetean ~ 16.640 lei, suma reprezentand plafonul maxim care poate fi
atins de salariile brute lunare ale personalului angajat in cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistentad Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin.

(3) Incepand cu data de 01.01.2020, se aprobd@ acordarea indemnizatiei de hrana, potrivit
prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, indemnizatie a carei
valoare se mentine la nivelul din anul 2019, respectiv suma de 346 lei, in conformitate cu derogarea instituits de
dispozitiile art. | pct. 15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020.

Art. 2. — (1) Din venitul brut realizat de fiecare salariat, prin acordarea drepturilor salariale stabilite potrivit
anexei la prezenta hotarare, acestora li se vor retine, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (1) lit. b), art. 138
lit. a) si art. 156 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele
obligatii fiscale:

- contributia de asigurari sociale — 25% - din venitul lunar brut;

- contributia de asigurari sociale de sanatate — 10% - din venitul lunar brut;

- impozitul pe venit — 10% - din venitul lunar brut, dupa ce in prealabil au fost calculate si retinute cota de
contributie de asigurari sociale si respectiv cota de contributie de asigurari sociale de sanatate.

(2) Obligatiile fiscale prevazute in alineatul precedent vor fi retinute si achitate de citre angajator,
pentru si in numele angajatilor care le datoreaza.

(3) Persoanele cu handicap grav sau accentuat sunt scutite de Ia plata impozitului pe venit, potrivit
art. 60 pct. 1 lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — In temeiul principiilor importantei sociale a muncii, al ierarhizarii pe verticald Tn functie de
complexitatea si importanta activitdtii desfasurate si respectiv al transparentei mecanismului de stabilire a
drepturilor salariale, se plafoneaza nivelul drepturilor salariale care se stabilesc in conditiile prezentei hotarari fara
a depdsi cumulat nivelul maxim prevazut in anexa pentru fiecare functie in parte, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Art. 4. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 3, drepturile salariale lunare ale persoanelor antamate in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de conducere din
cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, pot depasi
valoarea pragului instituit potrivit Anexei la prezenta hotdrare numai in baza acordului expres al ordonatorului
principal de credite, Tn temeiul pontajelor lunare aferente asumate de catre managerii de proiecte si numai in
conditiile prevazute la alin. (2) al prezentului articol.

(2) Membrii echipelor de proiecte finantate din fonduri europene, cu exceptia persoanelor care
ocupa functii de conducere din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia
Copilului Caras-Severin, pot face obiectul derogérii instituite potrivit alineatului precedent numai dacd au inscrise
in fisa postului, in proportie de peste 50%, atributii incidente complexe privind accesarea, derularea si
implemenarea proiectelor finantate din fonduri europene.

Art. 5. — In baza prevederilor prezentei hotarari, se vor emite dispozitiile individuale si actele aditionale
aferente contractelor individuale de muncé ale angajatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Caras-Severin.

Art. 6. — Prin instituirea obligatiilor fiscale care incumba angajatilor din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, niciunul dintre salariile de baza ale acestor
salariati nu va avea un cuantum mai mic decat salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plata.

Art. 7. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteaza Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, prin compartimentele de specialitate.

Art. 8. — La data intrarii n vigoare a prezentei hotararii isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului
Judetean Caras-Severin nr. 11/09.01.2019 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Caras-Severin.

! Salariul lunar cuprinde salariul de baza corespunzator functiei, gradului profesionalitreptei profesionale si gradatiei, sporu/ de conditii
vatamatoare, indemnizatia de hrana si dupa caz: sporul handicap, respectiv majorarea procentuald a salariilor de bazi ale persoanelor
angajate care desfasoara activitéti in cadrui echipelor de proiecte cu finantare europeand, respectiv activitatea de control financiar
preventiv, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecdrei categorii de

personal din sectorul bugetar,



Art. 9. — Prezenta hotarare intra in vigoare si se comunica, potrivit prevederilor art. 197 alin. (1) si alin. (4),
precum si art. 199 alin. (1)-(2) din Codul administrativ, completat ulterior, la:

- Institutia Prefectului - Judetul Caras-Severin;

- Serviciul Financiar-Contabilitate al Directiei Generale Financiar-Administrativ, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Caras-Severin;

- Serviciul Resurse Umane al Directiei Generale Juridice si de Administratie Publicd Locald, din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Caras-Severin; '

- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin.

CONTRASEMNEAZA.:

PRE$EDINTE, SECRETARUL GEN/ERAL AL JUDETULUI,
Silviw HURD u Dariay‘ClOBANU
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Nr. 2
Data: 30.01.2020
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