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Anexanr. 1
la hotirarea nr. 8/30.01.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI CARAS-SEVERIN

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1 (1) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, denumiti
in continuare Directia Generald, este institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridica,
infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin.

(2) Directia Generala asigurd, la nivel judetean, aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitii, precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenti sociali si a serviciilor sociale.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin este
furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de Acreditate seria AF nr
000262/22.04.2014.

Art. 2 (1) Directia Generald dispune de cont propriu in banci si are sigiliu (stampild) propriu,
de formd rotundd, cu urmétorul continut: “Roménia/Judetul Caras-Severin/Consiliul Judetean/Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului”.

(2) Documentele si corespondenta Directiei Generale sunt semnate de citre directorul
executiv care are si calitatea de ordonator secundar de credite, precum si de citre imputernicitii
acestuia, potrivit legii.

(3) Antetul documentelor si cel al corespondentei, emise la nivelul Directiei Generale,
va avea urmatorul continut: “Roménia/Judetul Carag-Severin/Consiliul Judetean /Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului/adresa sediului institutiei/numerele de telefon si de fax/adresa
de email a institutiei”.

Art. 3 (1) Patrimoniul Directiei Generale este constituit din mijloacele materiale si financiare
puse la dispozitia acestei institutii publice de citre Consiliul Judetean Caras-Severin ori de citre alte
institutii/organisme publice sau private, in conditiile legii.

(2) Finantarea Directiei Generale se asigurda din bugetul local al judetului
Carag-Severin, precum si din alte surse bugetare sau extrabugetare, potrivit legii.

(3) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten{d sociald se asiguri din
bugetul local al judefului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii
banesti, potrivit legii.

(4) Directia Generald va putea beneficia de bunurile §i fondurile banesti obtinute, cu
titlu de donatie sau sponsorizare, din partea unor persoane fizice sau juridice, roméne ori striine, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul II Functiile si atributiile Directiei Generale

Art. 4 In vederea realizirii atributiilor prevézute de lege, Directia Generald indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:
a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;
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b) de coordonare a activitétilor de asistentd sociali si de protectie a familiei si a drepturilor copilului,
a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a
mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociali in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociali,
precum §i cu reprezentantii societéfii civile care desfisoard activititi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare:

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea si combaterea marginalizirii
sociale, precum gi pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul Jjudetului;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Carag-Severin, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Art. 5 (1) Atributiile Directiei Generale in domeniul beneficiilor de asisten{i sociald din
bugetul propriu sunt urméatoarele:

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd sociali;

b) urméreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistenta sociali;

¢) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistent sociali administrate;

d) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociali;

e) cele prevazute prin legile speciale;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei Generale in domeniul organizérii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, In concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare Consiliului Judetean Caras-Severin si rispunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Caras-Severin, care cuprind date
detaliate privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitai;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

e) identificd barierele si actioneazi in vederea realizrii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitdti in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiard si tehnicd a autorititilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea
dezvoltirii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

J) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele §i informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeazd registre electronice pentru tofi beneficiarii de servicii sociale previzuti de lege, care
sunt transmise cdtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;
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m) elaboreazd §i implementeazi proiecte cu finanare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitéti, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planificd si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cregterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

$) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale 1n vigoare.

Art. 6 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conine cel putin urmitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazs in principal
pe informatii colectate de Directia Generald in exercitarea atributiilor prevazute la art. 5 alin. (2) lit. d),
h) si i).

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unititii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturals a zonei;

¢) structura populatiei, ludndu-se In calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependent sau risc social, numarul potentialilor
beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 7 (1) Planul anual de actiune previzut la art. 5 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numdrul estimat si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare i programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd elementele previzute la alin. (D),
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare si Indrumare metodologici in
vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreazi si acordd servicii
sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numdrul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale prevézut la art. 6 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitdfii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate
cu tithu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

(3) Anterior aprobdrii prin hotérare a consiliului judetean a planului anual de actiune,
Directia Generald il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.
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(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul
anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autorititi.

Art. 8 (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia Generala are urmitoarele obligatii principale:

a) si asigure informarea comunitafii;

b) sd transmitd citre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora,

¢) sd organizeze sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de actiune;

d) sd& comunice sau, dupd caz, si pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de
prevenire i combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii
informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

¢) sd transmitd cdtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupi caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, 1n
format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului, conform solicitarilor acestora;

f) s& publice pe pagina de internet proprie, precum si si afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sd transmitd cdtre Ministerul Muncii i Protectiei Sociale sau, dupi caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
pénd la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, Inregistrate In anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevédzuté la alin. (1) lit. a) se realizeazd prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititi administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 9 In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 5 alin. (2), Directia Generald
realizeaza in principal urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/subordinea sa;

b) primeste §i inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistents
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistent sociali la care persoana are dreptul;

d) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

e) realizeaz evaluarea complex3 si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeazd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile i completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.



Art. 10 Directia Generala indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei i promovarii drepturilor copilului:

1. Intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului §i familiei acestuia §i propune stabilirea unei
madsuri de protectie speciali;

2. monitorizeaza trimestrial activitiile de aplicare a hotirarilor de instituire a masurilor de protectie
speciald a copilului;

3. identificd i evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeazd familiile i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identificd, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca i asigurd formarea continui de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueazd gi monitorizeazi activitatea acestora;

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in mediul
sdu familial;

7. reevalueazd, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii mésurilor de protectie speciald §i propune, dupi caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora,

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc si adopte copii;
evalueazd conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereazi atestatul de
familie sau de persoana apti si adopte copii;

10. monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum §i a relatiilor dintre acestia si périntii lor
adoptivi; sprijind périntii adoptivi ai copilului in Indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci este
adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atribuii ce 1i revin In domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,
copiii si familiile aflate in situatie de risc i raporteazd trimestrial aceste date Autoritatii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

13. asigurd organizarea, administrarea i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separdrii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in
conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice:

1. asigurd mdésurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

2. monitorizeazd misurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violenfei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali,

3. dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteaz §i propune Consiliului Judetean Caras-Severin, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinanfarea institufiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare i de consultanti accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevézute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violenti domestici din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazi,

7. identificd situafii de risc pentru partile implicate in situafii de violentd domestici si indruma
pértile cétre servicii de specialitate/mediere;
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8. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenti domestica si raporteazi
trimestrial aceste date citre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

1. promoveaza §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat,
cu modificdrile §i completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a
Organizatiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si
semnatd de Romdnia la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitdti, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare §i integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap,
evalueazd iIndeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin
serviciul de evaluare complexd, $i monitorizeazi activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Caras-Severin, previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd opfiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul n acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul previzut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuititii serviciilor acordate tanirului cu
dizabilitafi la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitdti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregétirea tindrului pentru viata adult3 si pentru viata independent;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care le
desfasoari;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii i Adoptii si alte institutii cu activitéti in
domeniu;

12. identificd, evalueazd §i pregdteste persoane care pot deveni asisteni personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia; asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltdrii capacitdilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu forfe proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind masurile de
asistentd social;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd a
opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nagterii acesteia;

4. verificd si reevalueazi trimestrial §i ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte
in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistentd sociala Intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd mésurile necesare pentru protectia in regim de urgen{3 a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

’ .
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6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind mésurile de asistent3 sociali;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneazi i sprijind activitatea autoritatilor administraiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitagi,
persoanelor varstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum si
cea de admitere a adultului in institufii sau servicii, desfisurate la nivelul serviciilor publice de
asistentd sociala;,

3. acorda asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative
ca formd de sprijin n activitatea de asistent3 sociald si protectia copilului;

4. colaboreaz cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societaii civile in vederea acorddrii §i diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei §i a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitétii locale;

6. colaboreazd pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuiti privind acordarea serviciilor sociale sia
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd si propune Consiliului Judetean Carag-Severin, infiinfarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Caras-Severin, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfagurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricdror persoane
aflate In nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si serviciile
sociale din cadru/subordine, de evaluare periodic# si de formare continui a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului
Carag-Severin, respectiv ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Caras-Severin;

15. realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevézuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si raporteazi trimestrial
aceste date Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administragiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 11 Directia Generald indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele
normative in vigoare ori i sunt stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judefean Carag-Severin, prin
dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin sau prin hotiréri ale Colegiului Director
al Directiei Generale.
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Capitolul IIL Organizarea si functionarea Directiei Generale

Art. 12 Conducerea Directiei Generale se asigurd de citre directorul executiv, cu sprijinul
Colegiului Director, care are rol consultativ.

Art. 13 (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi aferente Directiei Generale se aproba
de Consiliul Judetean Carag-Severin cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
si/sau, dupd caz, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici §i cu respectarea criteriilor
orientative de personal previzute in anexa la prezentul regulament, astfel incat functionarea acesteia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

(2) Consiliul Judetean Caras-Severin aprobd, prin hotdrdre, Regulamentul de
organizare §i functionare al Directiei Generale, in conformitate cu nevoile locale.

(3) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor ce 1i revin, Directia Generald va
asigura incadrarea cu prioritate a personalului cu studii socio-umane.

Art. 14 (1) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului Director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei Generale.

(2) Colegiul Director al Directiei Generale este compus din secretarul general al
Judetului, directorul executiv, directorii executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei
Generale, directorii unititilor de asistentd sociald cu personalitate juridicd din subordinea Directiei
Generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean. Presedintele Colegiului Director
este secretarul general al judetului. In situatia in care presedintele Colegiului Director nu isi poate
exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre directorul executiv sau, dupd caz, de citre directorul
executiv adjunct al Directiei Generale, numit prin dispozitie a directorului executiv.

(3) Componenta Colegiului Director al Directiei Generale este stabiliti prin hotérdre
a Consiliului Judetean Caras-Severin.

Art. 15 (1) Colegiul Director indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Directiei Generale; propune directorului executiv masurile necesare pentru
imbundtitirea activitétilor Directiei Generale;

b) elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei Generale,
potrivit art. 25 alin. (3) lit. d) si e); avizul este consultativ;

d) elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea Imbunitatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean Carag-Severin instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
Generale, altele decét bunurile imobile, prin licitaie publicd organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Caras-Severin concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de
cétre Directia Generala, in conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea In resursele financiare alocate
de Consiliul Judetean Carag-Severin, in conditiile legii.

(2) Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirare a
Consiliului Judetean Caras-Severin.

Art. 16 (1) Colegiul Director se intruneste in sedintd ordinari trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in sedintd extraordinari, ori de cite ori este necesar, la cererea
directorului executiv, a presedintelui Colegiului Director sau a unuia dintre directorii executivi
adjuncti.

(2) La sedintele Colegiului Director pot participa, fird drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean Caras-Severin, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin, ai
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Caras-Severin si alti consilieri judeteni,
precum i alte persoane invitate de Colegiul Director.

(3) Sedintele Colegiului Director se desfésoard in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sii i a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Colegiul Director adopta
hotéréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

Art. 17 (1) Presedintele si membrii Colegiului Director vor fi convocati la sedintele acestui
organism decizional dupd cum urmeazi:
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- pentru sedinele ordinare, convocarea se va realiza cu cel putin trei zile inainte de tinerea

lor;

- pentru sedinfele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin o zi inainte de data

desfasurarii lor;

- orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui si a membrilor

Colegiului Director cu cel putin 24 de ore inainte de data fixata initial.

(2) Ordinea de zi §i materialele destinate a fi discutate in sedintele Colegiului Director
se elaboreazd 1n scris i se depun la secretariatul acestuia, astfel incét si poata fi consultate de citre toti
membrii acestui organism decizional, cu cel putin doui zile/o zi inainte de data desfasurdrii fiecirei
sedinte.

(3) Presedintelui Colegiului Director i se va transmite mapa de lucru cu cel putin o zi
inainte de data tinerii fiecérei sedinte, fiindu-i comunicate toate materialele care urmeazs a fi analizate.

Art. 18 In exercitarea atributiilor cu care a fost investit, presedintele va proceda dupd cum
urmeaza:

a) deschide lucrdrile sedintei, dup3 ce a primit situatia prezentei membrilor;

b) comunicd prezenta membrilor si a eventualilor invitati, precizand daci sedinta este legal
constituité;

c) prezintd spre aprobare $i supune la vot ordinea de zi, care poate fi completata la inceputul
fiecarei sedinte;

d) supune la vot procesul verbal al sedintei anterioare, membrii avand dreptul s faca observatii
cu privire la modul n care au fost consemnate dezbaterile, propunerile, precum si lusrile de cuvant
consemnate in procesul verbal, putdnd solicita corectarea acestora;

e) pune in discutie materialele inscrise pe ordinea de zi;

f) intocmeste lista membrilor inscrigi pentru dezbateri si urméreste ca ludrile de cuvént ale
acestora sd se realizeze In ordinea inscrierii, avand totodati dreptul de a acorda, limita si retrage lusrile
de cuvant;

g) asigurd mentinerea ordinii in timpul sedintelor;

h) anunti rezultatul votarii i hotirarile adoptate;

i) poate face publice hotirérile Colegiului Director, cu acordul membrilor acestuia, prin
intermediul mijloacelor mass-media.

Art. 19 Pentru desfisurarea corespunzitoare a sedintelor Colegiului Director, membrii acestui
organism decizional sunt obligai sa respecte urmitoarele norme:

a) membrii trebuie sd fie punctuali §i sa participe la sedinte, eventualele intarzieri/absente fiind
comunicate din timp presedintelui, in caz contrar aceste abateri urmand a fi sanctionate;

b) membrii nu pot pdrasi sedintele Tnainte ca acestea si fie declarate ca fiind inchise, cu
exceptia cazurilor in care sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

- cvorumul nu este afectat prin absenta respectivi;

- existd motive temeinice;

- plecarea a fost aprobati de citre presedinte.

¢) intrucat fumatul in timpul sedintelor este interzis, pentru fiecare sedint3 mai mare de dous
ore va fi luatd, in acest sens, o pauza de zece minute la fiecare dou ore;

d) membrii au obligatia de a consulta, in prealabil, toate materialele care le-au fost puse la
dispozitie;

¢) membrii nu pot lua cuvéntul fard permisiunea prealabild a presedintelui, avind totodata
obligatia si se refere doar la problema pusi in discutie si/sau pentru care s-au inscris la cuvant;

f) in timpul sedintelor este interzisi proferarea de insulte si/sau calomnii, presedintele putind
intrerupe sedinta atunci cind lucririle acesteia sunt perturbate;

g) secretariatul de sedintd va asigura consemnarea scrisi a dezbaterilor, intocmind si semnand
procesul verbal al sedintei;

h) pregedintele declard ca fiind inchisa sedinta dupa epuizarea punctelor inscrise pe ordinea de
zi a acesteia.

Art. 20 (1) Hotararile propuse spre adoptare trebuie si fie insotite de note de fundamentare,
materiale care trebuie semnate de cei care raspund de activitatea care se reglementeazi, precum si de
cétre directorul executiv al Directiei Generale §i respectiv avizate de citre presedintele Colegiului

Director. /)
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(2) Initiativa unui proiect de hotirére o poate avea presedintele Colegiului Director
si/sau directorul executiv al Directiei Generale, proiectele de hotardri incluse, in acest sens, pe ordinea
de zi a sedintei urméand a avea viza Serviciului Juridic si Contencios din cadrul Directiei Generale.

(3) Continutul proiectului de hotarare se structureazi astfel:

a) antet;

b) titlu (reflectd pe scurt obiectul reglementirii);

¢) preambul (prezintd temeiul juridic al acesteia-acte normative, instructiuni, adrese, etc. — care
se vor depune Tn copie odati cu proiectul de hotirare);

d) dispozitiv (cuprinde articole care reglementeazi masurile propuse, responsabilititile si
termenele de indeplinire — articolele vor fi redactate clar i concis §i vor cuprinde dispozitii si masuri
de sine stititoare; ultimele articole vor face referire la persoanele fizice/juridice cirora le va fi
comunicatd hotdrdrea, persoanele obligate si o aduc la indeplinire precum si termenul/instanta
Jjudecétoreascd in/la care aceste hotirari pot fi contestate);

e) functia i numele persoanelor autorizate s semneze hotirarea;

f) localitatea, data si numarul hotararii.

(4) Motivele care impun adoptarea hotdrarii vor fi prezentate in nota de fundamentare
la proiectul de hotérére.

(5) Proiectele de hotirdre se semneazi de citre presedinte si se avizeazi de citre
directorul executiv.

(6) Anexele la proiectul de hotdrre se semneazi de cétre presedinte, se avizeazi de
cétre directorul executiv si respectiv se semneazi de citre cel care le-a Intocmit.

Art. 21 (1) Pentru proiectele de hotarare incluse pe ordinea de zi, in urma dezbaterilor i
amendamentelor propuse, vor fi adoptate hotarari de aprobare sau de respingere.

(2) Hotdrarile de respingere vor fi intotdeauna motivate.

(3) Hotérarile Colegiului Director vor fi semnate de citre presedintele acestui
organism decizional i respectiv contrasemnate de cétre directorul executiv al Directiei Generale.

(4) Anexele hotdrarilor adoptate de catre Colegiul Director vor fi semnate de citre
presedintele acestui organism, contrasemnate de citre directorul executiv al Directiei Generale si
respectiv semnate de citre cel care le-a intocmit.

(5) Pregedintele Colegiului Director si directorul executiv al Directiei Generale au
obligatia de a semna hotérérile adoptate de citre Colegiul Director chiar dacd au votat impotriva
proiectului de hotérare respectiv.

Art. 22 (1) Modul de exprimare a votului membrilor Colegiului Director se stabileste prin
consens, in timpul sedintelor, in functie de natura problemei supuse spre solutionare.

(2) Votul este personal si poate fi deschis, secret sau nominal, votul secret putind fi
utilizat numai la solicitarea majoritatii simple a membrilor prezenti.

(3) Hotarérile luate cu privire la persoane vor fi intotdeauna adoptate cu vot secret.

Art. 23 (1) Lucrérile de secretariat ale sedintelor Colegiului Director vor fi asigurate de citre
Serviciul Secretariat Comisii din cadrul Directiei Generale.

(2) in exercitarea acestor prerogative, secretariatul va indeplini urmatoarele atributii:

- asigurd evidenfa documentelor si a corespondentei emise/primite de citre Colegiul Director;

- urmaregte respectarea termenelor de intocmire si de prezentare a materialelor solicitate de
catre Colegiul Director;

- pregiteste materialele pentru sedinfa colegiului director, potrivit ordinii de zi, asigurand
totodatd comunicarea in timp util a mapelor de sedinti;

- asigurd convocarea telefonicd, la sedinte, a membrilor Colegiului Director;

- asigurd consemnarea lucrérilor sedintei intr-un proces verbal care cuprinde in mod obligatoriu
urmétoarele aspecte:

e data sedintei;
felul sedintei (ordinara sau extraordinard);
numele si prenumele membrilor prezenti;
numele si prenumele membrilor absenti si motivele care au determinat absentele;
numele, prenumele si calitatea eventualilor invitati, cu precizarea punctelor de pe ordinea de zi

la care trebuie si participe;
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* problemele discutate, in ordinea dezbaterii lor, cu mentionarea obiectiilor si a propunerilor
facute in acest sens;

¢ hotdrarile adoptate, caracterul votului, numele si prenumele membrilor care s-au abtinut sau au
votat contra hotararilor respective, cu consemnarea obiectiilor individuale;

e data urmdtoarei sedinte a Colegiului Director, dac a fost stabilita.

- asigurd evidenta hotdrarilor adoptate de citre colegiul director;

- asigurd evidenta si pastrarea documentelor emise/primite de citre Colegiul Director;

- {ine evidenta participarii membrilor Colegiului Director la sedinte;

- informeazd presedintele cu privire la numarul membrilor prezenti la sedinti, a celor absenti
motivat si/sau nemotivat;

- prezintd la inceputul fiecirei sedinte o notd informativi referitoare la stadiul Indeplinirii
hotararilor si a sarcinilor cu termene de rezolvare scadente stabilite in sedintele anterioare;

- intocmeste si pistreazd dosarele sedintelor Colegiului Director, dosare care au urmitorul
continut:

* procesul verbal al sedintei (semnat de citre pregedinte, membrii si persoana care l-a intocmit);

* ordinea de zi i mapa de lucru (documentatia analizata) a sedintei;

s stenograma sedintei;

e hotérdrile adoptate si lista persoanelor cirora le-au fost comunicate aceste hotirari.

- fine registrul unic de fnregistrare si numerotare a hotérarilor Colegiului Director (numerotarea
hotarérilor se realizeaza anual, in ordinea adoptdrii lor), urmirind permanent stadiul indeplinirii lor,
prin intermediul unui scadentar intocmit in acest sens.

Art. 24 (1) Incalcarea de citre un membru al Colegiului Director a obligatiilor care ii revin,
constituie abatere disciplinari care se sanctioneaza potrivit actelor normative in vigoare si a prezentului
regulament.

(2) La aplicarea sanctiunii vor fi luate in considerare urmitoarele aspecte:

-  gravitatea abaterii;

- frecventa unor eventuale abateri anterioare;

- consecintele abaterii;

- gradul de vinovitie a celui In cauzi;

- Imprejurdrile in care a fost sivarsitd abaterea.

(3) Presedintele Colegiului Director poate aplica membrilor acestui organism
decizional urmaétoarele sanctiuni:

- chemarea la ordine;

- retragerea cuvantului;

- eliminarea din sala de sedinta.

Art. 25 (1) Directorul executiv al Directiei Generale asigurd conducerea executivi a acestei
institufii publice §i raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor care i revin; totodata,
asigurd conducerea institutiilor publice de specialitate, cu personalitate juridici, din subordinea
Directiei Generale. in exercitarea atributiilor care i revin, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezintd Directia Generald in relatiile cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard si din striinitate, precum si in justitie.
(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei Generale in calitate de persoani juridici;

b) exercita functia de ordonator secundar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului Director si aprobirii Consiliului Judetean Caras-Severin;

d) coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobirii Consiliului Judetean Carag-Severin
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand
avizul consultativ al Colegiului Director;

e) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementarii strategiilor previzute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunititirea acestei
activitdfi, pe care le prezintd spre avizare Colegiului Director si apoi Comisiei pentru Protectia
Copilului Caras-Severin;

f) elaboreazd statul de personal al Directiei Generale; numeste si elibereaza din functie personalul
din cadrul Directiei Generale, potrivit legii;
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g) elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului Judetean Caras-Severin statul de functii al
Directiei Generale, avind avizul Colegiului Director;

h) controleazé activitatea personalului din cadrul Directiei Generale si aplica sanctiuni disciplinare,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin si reprezintd Directia
Generala in relatiile cu aceasta;

j) asigurd executarea hotérérilor instantelor judecitoresti, pe cele ale Comisiei pentru Protectia
Copilului Caras-Severin, precum si pe cele ale Colegiului Director;

k) propune convocarea Colegiului Director;

1) primeste si repartizeaza corespondenta Directiei Generale;

m) stabileste, prin rezolutie, actele normative care trebuie cunoscute de citre toti angajatii Directiei
Generale sau numai de citre unii dintre acestia;

n) mediatizeazi activitatea Directiei Generale;

o) urméreste pregdtirea profesionald continud a personalului din cadrul Directiei Generale;

p) asigurd, prin intermediul directorului executiv, al directorilor executivi adjuncti si cel al sefilor de
compartimente, indeplinirea atributiilor care incumba Directiei Generale in conformitate cu prevederile
legislaiei in vigoare, precum si cu dispozitiile prezentului regulament;

q) stabileste, prin dispoziie, atributiile directorului executiv si ale directorilor executivi adjuncti;

r) aproba figele posturilor pentru personalul din cadrul Directiei Generale;

s) organizeazd si indrumd activitatea structurilor organizatorice din cadrul aparatului propriu al
Directiei Generale si a serviciilor sociale cu personalitate juridici aflate in subordinea Directiei
Generale si asigurd, prin intermediul conducitorilor acestor structuri si al directorilor unitatilor
subordonate, indeplinirea atributiilor care le incumbi in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, dupa cum urmeaza:

- structurile organizatorice din cadrul aparatului propriu:
- Compartimentul Audit;
- Serviciul Resurse Umane;
- Serviciul Juridic si Contencios;
- Compartimentul Control Intern Managerial;
- Serviciul Secretariat Comisii;
- Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul, Petitii, Registratura si Evaluare Initiali;
- Serviciul de Adoptii si Postadoptii;
- Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;
- serviciile sociale cu personalitate juridica aflate in subordinea Directiei Generale:
- Caminul pentru Persoane Vérstnice Resita
- Caminul pentru Persoane Varstnice Sacu
- Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes
- Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru Persoane fird Adipost Caransebes.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotérére a Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean
Carag-Severin sau prin hotérari ale Colegiului Director al Directiei Generale.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
directorii executivi adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile previzute de
regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale.

Art. 26 (1) Directorul executiv al Directiei Generale este ajutat de trei directori executivi
adjuncti (1 — asistentd sociald - copii; 1 — asistentd sociald - persoane cu handicap; 1 - economic).

(2) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.

(3) Directorul executiv adjunct (asistentd sociald - copii) indeplineste, in conditiile
legii, urmétoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea componentei de asistentd sociali - copii din cadrul Directiei Generale;

b) indeplineste atributiile ce revin Directiei Generale in domeniul asistentei sociale (protectia
familiei si drepturile copilului) sprijinind directorul executiv in acest sens, prin compartimentele pe
care le coordoneazi si anume:

1. asigurd Intocmirea raportului de evaluare initiald a copilului i a familiei acestuia si a propunerii de
stabilire a unei masuri de protectie speciali;
12
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2. asigurd monitorizarea trimestriald a activititilor de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. asigurd identificarea si evaluarea familiilor sau a persoanelor care pot lua in plasament copilul;

4. asigurd monitorizarea familiilor §i a persoanelor care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

5. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii acestuia in
mediul sdu familial;

6. asigurd mdasurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire i combatere a violentei in
familie, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor
familiali;

7. asigurd reevaluarea, cel putin o data la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, a imprejurdrilor care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupi caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8 asigurd Indeplinirea demersurilor vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

9. asigura monitorizarea cazurilor de violentd in familie din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazi;

10. identificd situatiile de risc pentru partile implicate in cazurile de violentd in familie si Indruma
pirtile catre servicii de specialitate/mediere;

11. coordoneaza §i sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in
familie;

12. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai;

13. acorda asistentd tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin in activitatea de asistent sociald si protectia copilului;

14. dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acorddrii §i diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei §i a copilului, prevenirii i combaterii violentei in familie, in functie de nevoile
comunititii locale;

15. colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
instituii publice din judet, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

16. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului, colaborind
totodata cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

17. asigura realizarea, la nivel judetean, a bazei de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor de violenta in familie si
raporteazd trimestrial aceste date Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii;

18. organizeazi §i conduce activitatea de asistentd sociald - copii a Directiei Generale si rdspunde in
fata directorului executiv, presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin, precum si secretarului
judetului Caras-Severin de intreaga activitate in domeniu;

19. acordi calificative anuale pentru personalul din subordinea directi;

20. stabileste atribufii si competente Impreund cu directorul executiv atit pentru personalul din
subordine al Directiei Generale cét §i pentru personalul cu functii de conducere din cadrul unitétilor de
asisten{d sociald pe care le coordoneazi, in conformitate cu prevederile legale;

21. organizeazd si urmdreste activitatea de elaborare a fisei postului pentru angajatii din subordine
impreund cu ceilalti conducatori de structuri;

22. réspunde de intocmirea la timp §i de exactitatea datelor statistice si a altor materiale informative
cerute de organul ierarhic superior;

23. evalueaza eficienta si competentele angajatilor, propune promovarea personalului din subordine in
grade/trepte profesionale potrivit prevederilor legale si alocatiilor bugetare cu aceasta destinatie;

24. asigurd executarea hotdrarilor instantelor judecitoresti, pe cele ale Comisiei pentru Protectia
Copilului Caras-Severin, precum si pe cele ale Colegiului Director;

25. controleazd modul in care sunt respectate drepturile copiilor aflati in nevoie in familia natural,
substitutivd sau adoptiva, precum §i in cadrul unititilor rezidentiale sau al celorlalte servicii de

.....
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pentru prevenirea situatiilor care le pun in pericol securitatea si dezvoltarea, luind totodati masuri
pentru prevenirea sau inlturarea oricdror abuzuri;
26. asigurd, prin intermediul sefilor de compartimente, indeplinirea atributiilor care incumbi Directiei
Generale in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si cu dispozitiile ROF-ului;
27. intocmeste figele posturilor pentru personalul din subordinea directi si dupi caz le contrasemneazi;
28. actualizeazd §i completeazd permanent atributiile compartimentelor din subordine in functie de
eventualele modificari organizatorice si legislative, informand directorul executiv, in acest sens;
29. organizeazd, conduce, indrumi si rispunde de activitatea compartimentelor Directiei Generale,
respectiv a: structurilor organizatorice de asistentd sociald din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale i a centrelor rezidentiale fard personalitate juridica aflate in cadrul Directiei Generale si
asigurd, prin intermediul conducitorilor acestor structuri si al sefilor de centre, indeplinirea atributiilor
care incumbd componentei de asistentd sociald - copii a Directiei Generale in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, raspunzind de buna functionare a acestor structuri organizatorice, si
anume:
- structurile organizatorice din cadrul aparatului propriu:
- Compartimentul Strategii, Programe, Monitorizare, Incluziune si Proiecte in Asistenta Sociali;
- Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociali:
- Compartimentul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Violent3 In Familie si
Telefonul Copilului
- Compartimentul Prevenire Marginalizare Social;
- Compartimentul de Evaluare Complex# a Copilului;
- Serviciul Management de Caz pentru Copil:
- Compartimentul Asistentid Maternali;
- Compartimentul Plasamente in Familie;
- Compartimentul Protectie Rezidentiald a Copilului;
- unitdfile rezidentiale care functioneaza in structura Directiei Generale:
- Centrul ,,Speranta” Resita;
- Centrul ,,Casa Noastrd” Zigujeni;
- Centrul ,,Raisa” Resita;
- Centrul ,,Nera” Oravita
- case de tip familial pentru copii cu dizabilititi;
- centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi;
- Centrul ,,Bunavestire” Caransebes
- centrul de plasament pentru copii cu dizabilititi;
- centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati;
- garsoniere;
30. urméreste implementarea de masuri §i metode moderne de conducere si de organizare a muncii, in
vederea cresterii calitatii activitatii;
31. analizeazd si prezintd periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine si ia
mdsuri operative pentru imbunétitirea acesteia;
32. organizeazd activitatea de Tndrumare si control a tuturor angajatilor si in special a personalului cu
functii de conducere din subordine;
33. asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei Generale;
34. primegte, verifici si repartizeazid corespondenfa pentru compartimentele din subordine si
informeazd directorul executiv al Directiei Generale asupra modului de solutionare a solicitirilor;
35. verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in domeniu in cadrul compartimentelor pe care
le coordoneazi;
36. urmdreste respectarea disciplinei muncii i folosirea integrala a timpului de lucru;
37. coordoneazi activitatea de pregitire si perfectionarea profesionali a personalului din subordine;
38. indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin actele normative in vigoare ori 1i sunt
stabilite prin hotdrdri ale Consiliului Judetean Carag-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judefean Carag-Severin, prin hotaréri ale Colegiului Director al Directiei Generale sau prin
dispozitii ale directorului executiv.
14 0
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(4) Directorul executiv adjunct (asistentd sociali - persoane cu handicap) indeplineste,
in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) asigurd conducerea componentei de asistentd sociald — persoane cu handicap din cadrul Directiei
Generale;
b) indeplineste atributiile ce revin Directiei Generale in domeniul asistentei sociale (protectia persoanei
adulte cu dizabilitati si a persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate)
sprijinind directorul executiv in acest sens, prin compartimentele pe care le coordoneazi si anume:
1. coordoneazd si sprijind activitatea autoritiilor administratiei publice locale din judet in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice si persoanelor adulte aflate in situatii de
dificultate;
2. promoveaza i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
3. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, formularea propunerii de
incadrare in grad de handicap, respectiv de mentinere in grad de handicap a unei persoane;
4. completeazi evaluarea situatiei socio-economice a persoanei varstnice/adulte in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia, asigurdnd totodatd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte
proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea misurilor previzute in planul individualizat privind
madsurile de asistentd sociali;
5. ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitatii serviciilor acordate tdndrului cu
dizabilitdfi la trecerea din sistemul protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitdti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
6. acordd persoanei vérstnice §i persoanei adulte cu sau fard dizabilititi asistentd si sprijin pentru
exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd a opiniei;
7. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei vérstnice si a persoanei adulte cu
sau fard dizabilititi aflate In nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nagterii acesteia;
8. asigurd verificarea §i reevaluarea trimestriald si ori de citre ori este cazul a modul de ingrijire a
persoanei varstnice si a persoanei adulte cu sau fira dizabilitati aflate in nevoie pentru care s-a instituit
o masurd de asisten{d sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificdrii sau revocarii masurii
stabilite;
9. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenti a persoanei varstnice si a persoanei
adulte cu sau fird dizabilititi aflate in nevoie;
10. depune diligenele necesare pentru reabilitarea persoanei varstnice si a persoanei adulte cu sau firs
dizabilitati conform planului individualizat privind masurile de asistentd sociali;
11. coordoneazd metodologic activitatea de admitere a vérstnicului si adultului in institutii sau servicii,
desfédsurate la nivelul serviciilor publice de asistent4 social;
12. acorda asistentd tehnic necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
formad de sprijin n activitatea de asistent sociali;
13. colaboreazd pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum i cu alte
institutii publice din judet, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;
14. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
15. acfioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor cu dizabilititi, a persoanelor varstnice si persoanelor aflate in nevoie;
16. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
17. asigurd identificarea, evaluarea §i pregitirea persoanelor care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii;
18. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de citre
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii si alte institutii cu
activititi In domeniu;
19. asigurd realizarea la nivel judetean a bazei de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt prevdzuti de Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, din domeniul siu de
activitate i raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si/sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;
20. organizeazd §i conduce activitatea de asistentd sociald — persoane cu handicap a Directiei Generale
si raspunde in fafa directorului executiv, presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin, precum si
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secretarului judetului Carag-Severin de intreaga activitate in domeniu;
21. acordd calificative anuale pentru personalul din subordinea directs;
22. stabileste atribufii §i competente impreund cu directorul executiv atat pentru personalul din
subordine al Directiei Generale cét si pentru personalul cu functii de conducere din cadrul unitdtilor de
asistentd sociald pe care le coordoneazi, in conformitate cu prevederile legale;
23. organizeaza si urmdreste activitatea de elaborare a fisei postului pentru angajatii din subordine
impreund cu ceilalti conducitori de structuri;
24. raspunde de intocmirea la timp si de exactitatea datelor statistice si a altor materiale informative
cerute de organul ierarhic superior;
25. evalueazd eficienta si competentele angajatilor, propune promovarea personalului din subordine in
grade/trepte profesionale potrivit prevederilor legale si alocatiilor bugetare cu aceastd destinatie;
26. asigurd executarea hotararilor instantelor judecitoresti, pe cele ale Comisiei pentru Protectia
Copilului Carag-Severin, pe cele ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Caras-
Severin, precum si pe cele ale Colegiului Director;
27. controleazd modul in care sunt respectate drepturile persoanelor varstnice si persoanelor adulte in
cadrul unitétilor rezidentiale sau al celorlalte servicii de specialitate organizate pentru asigurarea
Ingrijirii, reabilitdrii §i protectiei acestora sau pentru prevenirea situatiilor care le pun in pericol
securitatea si dezvoltarea, luéind totodatd mésuri pentru prevenirea sau inliturarea oriciror abuzuri;
28. asigurd, prin intermediul sefilor de compartimente, indeplinirea atributiilor care incumba Directiei
Generale in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si cu dispozitiile ROF-ului;
29. intocmeste figele posturilor pentru personalul din subordinea directi si dupa caz le contrasemneazi;
30. actualizeazd si completeazd permanent atributiile compartimentelor din subordine in functie de
eventualele modificdri organizatorice i legislative, informand directorul executiv, in acest sens;
31. raspunde de realizarea demersurilor, la nivelul judefului Carag-Severin, astfel incat persoanele cu
handicap sd beneficieze de drepturi la:
a) ocrotirea sdnatatii - prevenire, tratament si recuperare;
b) educatie si formare profesionali;
¢) ocuparea i adaptarea locului de munca, orientare si reconversie profesionali;
d) asistentd sociald, respectiv servicii sociale si prestatii sociale;
e) locuintd, amenajarea mediului de viati personal ambiant, transport, acces la mediul fizic,
informational si comunicational;
f) petrecerea timpului liber, acces la culturd, sport, turism;
g) asistentd juridici;
h) facilitati fiscale.
32. organizeazd, conduce, indrumi si raspunde de activitatea compartimentelor Directiei Generale,
respectiv a: structurilor organizatorice de asistenta sociald din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale si a centrelor rezidentiale fard personalitate juridica aflate in cadrul Directiei Generale si
asigurd, prin intermediul conducitorilor acestor structuri i al sefilor de centre, indeplinirea atributiilor
care incumbd componentei de asistentd sociald — persoane cu handicap a Directiei Generale in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, rispunzind de buna functionare a acestor structuri
organizatorice, si anume:
- structurile organizatorice din cadrul aparatului propriu:
- Compartimentul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi;
- Serviciul Management de Caz pentru Adulti
- Compartimentul Asistentd Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice;
- Asistenti personali profesionisti
-unitdtile rezidentiale care functioneazi in structura Directiei Generale:
- Centrul ,,Nera” Oravita
- locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 1;
- locuinta maxim protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 2;
- locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 3;
- locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 4;
- locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 5;
- Centrul ,,Bunavestire” Caransebes
- centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati;
- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti ,,Elena Ardelean” Oravita
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- centrul de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati;
- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sfanta Maria” Resita
- centrul de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi;

33. urmdreste implementarea de mésuri si metode moderne de conducere si de organizare a muncii, in

vederea cregterii calitatii activitatii;

34. analizeazi si prezintd periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine si ia

mdsuri operative pentru imbunétitirea acesteia;

35. organizeazi activitatea de indrumare §i control a tuturor angajatilor si in special a personalului cu

functii de conducere din subordine;

36. asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum §i a acestora cu celelalte

compartimente din cadrul Directiei Generale;

37. primeste, verifici si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele din subordine si

informeazd directorul executiv al Directiei Generale asupra modului de solutionare a solicitirilor;

38. verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in domeniu in cadrul compartimentelor pe care

le coordoneaza;

39. urmdreste respectarea disciplinei muncii §i folosirea integrala a timpului de lucru;

40. coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionarea profesionald a personalului din subordine;

41. indeplineste orice alte atributii care i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori 1i sunt

stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui

Consiliului Judetean Caras-Severin, prin hotdrari ale Colegiului Director al Directiei Generale sau prin

dispozitii ale directorului executiv.

(3) Directorul executiv adjunct (economic) indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

a) asigura conducerea componentei economice din cadrul Directiei Generale;

b) indeplineste atributiile ce revin Directiei Generale in domeniul economic si administrativ sprijinind

directorul executiv in acest sens, si anume:

1. asigurd, in conditiile legii, fundamentarea si elaborarea proiectului de buget privind veniturile si

cheltuielile $i urmareste executia acestuia;

2. rdspunde de intocmirea dérilor de seam contabile, potrivit legii;

- analizeazi §i urmdreste cheltuirea cu eficientd a fondurilor aprobate i incadrarea in aceste fonduri;

4. asigurd achizitionarea activelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor materiale la nivelul aparatului

propriu cu respectarea legislatiei in vigoare;

5. raspunde de exercitarea controlului financiar-contabil preventiv asupra operatiunilor din care se

nasc, se sting sau se modificd raporturi patrimoniale la nivelul aparatului propriu al Directiei

Generale;

organizeazd inventarierea mijloacelor materiale si banesti ale Directiei Generale;

organizeaza si participa la activitatea de licitatie;

8. intocmeste aprecierile profesionale pentru gefii compartimentelor care 7i sunt subordonati si propune

calificative corespunzitoare;

9. organizeazd si urmdreste evidenta la zi si solufionarea in termen legal a scrisorilor, sesizirilor si

reclamatiilor primite §i prezinta periodic un raport asupra acestora;

10. urmdreste solutionarea petitiilor primite in domeniul economic si administrativ, coordoneazi si
controleazd activitatea compartimentelor privind solutionarea si redactarea In timp a petitiilor,
potrivit O.G. nr. 27/2002, aprobatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

11. repartizeazd spre solutionare cererile privind informatiile de interes public primite in domeniul
economic §i administrativ, coordoneazi §i controleazi activitatea compartimentelor privind
redactarea in timp a solicitdrilor, potrivit O.G. nr. 27/2002, aprobati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

12. colaboreazd la intocmirea procedurilor operationale si procedurilor de sistem la nivelul Directiei
Generale;

13. organizeazd si conduce activitatea economici a Directiei Generale si rdspunde in fata directorului
executiv, presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin, precum si secretarului judetului de
intreaga activitate in domeniu;

14. acorda calificative anuale pentru personalul din subordinea direct;

15. stabileste atributii $i competente Impreund cu directorul executiv pentru personalul din subordine
al Directiei Generale, in conformitate cu prevederile legale;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

organizeazd §i urmdreste activitatea de elaborare a fisei postului pentru angajatii din subordine
fmpreund cu ceilalti conducitori de structuri;
organizeaza activitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare profesionsli a personalului
Directiei Generale in functie de specificul profesiilor si a atributiilor din fisa postului;
colaboreazd in activitatea de elaborare proiecte/programe pentru serviciile sociale in conformitate
cu obiectivele strategiei nationale si judetene In domeniul asistentei sociale;
raspunde de intocmirea la timp si de exactitatea datelor statistice si a altor materiale informative
cerute de organul ierarhic superior;
evalueazd eficienfa si competenta angajatilor, propune promovarea personalului contractual din
subordine in grade/trepte profesionale potrivit prevederilor legale si alocatiilor bugetare cu aceasta
destinatie;
asigurd executarea hotdrdrilor instantelor judecitoresti, pe cele ale Comisiei pentru Protectia
Copilului Carag-Severin, precum si pe cele ale Colegiului Director;
asigurd, prin intermediul sefilor de compartimente, indeplinirea atributiilor care incumbi Directiei
Generale in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si cu dispozitiile ROF-ului;
urmdregte §i verificd intocmirea programului anual de achizitii publice;
urmdreste si verificd elaborarea documentatiei de atribuire sau in cazul organizirii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs;
propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit;
urmdreste i verificd activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora si termenele;
asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire prin incheierea contractelor de achizitie
publica;
colaboreazd cu serviciile i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate
de procedura de atribuire §i pentru urmdrirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);
urmdreste si verificd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;
urmareste §i verificd modificdrile sau completdri ulterioare ale programului anual al achizitiilor
publice, cand situatia o impune;
urmdreste efectuarea cumpdrdrilor directe din catalogul electronic de produse al sistemului de
achizitii publice in baza referatelor intocmite de compartimentelor de specialitate si aprobate de
catre directorul executiv;
intocmeste figele posturilor pentru personalul din subordinea directd si dupi caz le
contrasemneazai;
actualizeazd §i completeazd permanent atributiile compartimentelor in functie de eventualele
modificdri organizatorice si legislative, informand directorul executiv in acest sens;
raspunde de respectarea normelor de prevenire a incendiiilor, de protectie a muncii si cele privind
protectia mediului n conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 307/2006, republicatd si Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.
195/2005, cu modificdrile i completirile ulterioare;
rdspunde de respectarea cerinfelor documentatiei Sistemului de Management al Calitatii, asigura
implementarea, mentinerea si Imbunatitirea Sistemului de Management al Calitatii in activitatea
Directiei Generale;
organizeazd, conduce, indrumi si raspunde de activitatea compartimentelor directiei, respectiv a
structurilor organizatorice economice si administrative din cadrul aparatului directiei si asigura,
prin intermediul conducatorilor acestor structuri, indeplinirea atributiilor care incumba
componenta economicd §i administrativd a Directiei Generale in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, rispunzind de buna functionare a acestor structuri organizatorice, si anume:

- Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare, SSM si PSI;

- Compartimentul Achizitii Publice, Licitatii si Contracte;

- Serviciu Financiar-Contabil:

- Compartimentul Finante-Buget, Contabilitate, Salarizare;
- Compartimentul Evidenta Prestatii Sociale;

participd la elaborarea strategiilor de actiune in domeniu si rispunde de acestea prin cunoasterea
realitdfii concrete, precum §i a unor indicatori cantitativi privind activitatea economici;
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38. urméreste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a muncii, in
vederea cresterii calitifii activititii;

39. analizeazi si prezinti periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine si ia
madsuri operative pentru imbunitétirea acesteia;

40. organizeazd activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor si in special a personalului cu
functii de conducere din subordine;

41. asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei Generale;

42. primeste, verifici §i repartizeaza corespondenta pentru compartimentele din subordine si
informeazd directorul executiv al Directiei Generale asupra modului de solutionare a solicitarilor
si petitiilor;

43. verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in domeniu in cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaz;

44. urmdreste respectarea disciplinei muncii i folosirea integrald a timpului de lucru;

45. coordoneazi activitatea de pregitire si perfectionarea profesionald a personalului din subordine;

46. intocmeste §i transmite lunar raport de activitate conducerii Directiei Generale;

47. indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori i sunt
stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Caras-Severin, prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale sau
prin dispozitii ale directorului executiv.

Art. 27 (1) Functiile de director executiv si director executiv adjunct se ocupi in conditiile
legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupi caz, director
executiv adjunct trebuie sd aibd o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalents, in unul dintre urmatoarele domenii, dupi caz:

a) asisten{d sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

e) sénitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv
sau, dupd caz, director executiv adjunct si absolventi cu diplom4 de licentsd ai invaimantului
universitar de lungé duratd in alte domenii decét cele previzute la alin. (2), cu conditia si fi absolvit
studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv sau, dupd caz,
director executiv adjunct se organizeaza de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit
dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituit3 din:

a) secretarul unitatii administrativ-teritoriale;

b) un reprezentant al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin care are
calitatea de functionar public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau, dupi caz, al Autoritétii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(6) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si functiilor contractuale de
director executiv si director executiv adjunct.
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Capitolul IV. Atributiile compartimentelor din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale

Art. 28 In indeplinirea obligatiilor, care le incumba potrivit legii, compartimentele din cadrul

aparatului propriu al Directiei Generale exercitd urmétoarele atributii:

A) Compartimentul Audit

1.

(%)

wn

10.
1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ajutd entitatea publicd atdt In ansamblu cét si structurile sale prin intermediul opiniilor si
recomanddrilor formulate;

asigurd o mai bund gestionare a riscurilor;

asigurd o mai bund administrare si pastrare a patrimoniului entitatii publice;

asigurd 0 mai buni monitorizare a conformita{ii activititii entitatii publice cu regulile si
procedurile existente;

asigurd o evidentd contabild i un management informatic fiabil si corect;

evalueaza toate activititile desfisurate la nivelul aparatului propriu al Directiei Generale si la
nivelul unitétilor subordonate cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice;

asigurd elaborarea proiectului planului multianual si a proiectului planului anual de audit public
intern, cu respectarea termenelor legale;

realizeazd misiuni de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale entititii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;

auditeazi, cel putin o dati la 3 ani, fird a se limita la acestea: activititile financiare sau cu
implicatii financiare desfisurate de entitatea publica, platile asumate prin angajamente bugetare
si legale; alocarea creditelor bugetare; sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de
luare a deciziilor; sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme; sistemele informatice;

efectueaza, din dispozitia directorului executiv, misiuni de audit ad-hoc cu caracter deosebit;
realizeazd activititi de consiliere menite si aducd plus valoare si sd Tmbunatiteascs
administrarea entitdti publice, gestiunea riscului si controlul intern;

asigurd actualizarea planului anual de audit intern, in conditiile legii;

asigurd informarea Consiliului Judetean Caras-Severin, despre recomandarile neinsugite de
cdtre conducdtorii structurilor auditate, precum §i despre consecintele neimplementrii acestora;
asigurd raportarea periodica, la cererea, structurilor ierarhice superioare, asupra constatdrilor,
concluziilor i recomandarilor formulate ca urmare a desfasurarii misiunilor de audit;

asigurd elaborarea, aprobarea si transmiterea citre Consiliul Judetean Caras-Severin, a
raportului anual privind activitatea proprie de audit;

asigura raportarea imediatd, citre directorul executiv al Directiei Generale, a iregularitailor
semnificative identificate si a posibilelor prejudicii;

asigurd elaborarea programului de asigurare si imbunititire a calititii sub toate aspectele
activititii de audit public intern;

colaboreaza cu structurile de audit public intern ierarhic superioare precum si cu alte structuri in
scopul indeplinirii atributiilor stabilite prin prezentul Regulament si prin reglementirile legale
in vigoare, aplicabile domeniului de activitate;

urmdreste acoperirea necesitdfilor de perfectionare profesionalid a personalului din cadrul
structurii;

urmdreste mentinerea unui grad nalt de integritate, etica si morali in activitatea de audit public
intern;

urméreste clasarea si arhivarea documentelor create si/sau primite, conform dispozitiilor
legale;

asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public intern, de
consiliere si ad-hoc efectuate;

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori 1i sunt
stabilite prin hotérari ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Carag-Severin, prin hotirari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.
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B) Serviciul Resurse Umane

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

intocmeste potrivit legii, impreuna cu sefii de compartimente, graficul privind programarea
concediului de odihnd, urmirind modul de efectuare a acestuia §i de acordare a concediilor
suplimentare gi/sau al celor féra platd pentru personalul din cadrul Directiei generale;

executd lucrarile privind evidenta si miscarea personalului, elibereazi adeverinte privind
calitatea de salariati si veniturile brute ale angajatilor din cadrul Directiei Generale;

raspunde, potrivit legii, de ntocmirea actelor necesare pentru concursurile organizate in
vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul Directiei Generale, verificand indeplinirea
conditiilor de participare la concurs;

asigurd intocmirea statelor de functii pentru personalul Directiei Generale;

rdspunde de péstrarea secretului in probleme de personal, precum si in ceea ce priveste
informatiile cuprinse in dosarul personal al fiecarui salariat al Directiei Generale;

intocmeste contractele de munci si actele aditionale la contracte, pentru persoanele angajate cu
contract individual de munca in cadrul Directiei Generale;

intocmeste notele de lichidare a activitétii personalului Directiei Generale;

intocmeste dispozitiile de angajare a personalului Directiei Generale;

asigurd intocmirea statelor de functiuni pentru personalul Directiei Generale;

- urmareste intocmirea figelor posturilor si a criteriilor pentru evaluarea functionarilor publici;
- asigurd realizarea procesului de evaluare a functionarilor publici si a personalului contractual,

iar In cazul functionarilor publici debutanti asiguri asistentd de specialitate evaluatorilor si
functionarilor publici care urmeazi sa fie evaluati;

- asigurd intocmirea organigramei si a statelor de functii pentru functiile publice si functiile

contractuale din cadrul Directiei Generale;

asigurd realizarea programului de perfectionare a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Directiei Generale, precum si intocmirea raportului anual de
perfectionare a personalului Directiei Generale;

asigurd Intocmirea documentatiei de incadrare, redistribuire, detasare sau incetare a raporturilor
de serviciu i a contractelor individuale de munca pentru personalul Directiei Generale;
urmdreste executarea lucrdrilor privind evidenta, intocmirea §i completarea legitimatiilor de
serviciug

asigurd stabilirea salariului de baza la incadrare si in cazul modificirii raporturilor de serviciu si
a contractelor de munca conform reglementdrilor in vigoare;

centralizeazd declaratiile de avere, precumn si declaratiile de interese ale functionarilor publici,
precum si cele ale personalului contractual de conducere, ficute la numirea si la eliberarea din
functie, asigurdnd totodatd confidentialitatea acestora si transmiterea lor la Agentia Nationali
de Integritate;

intocmeste structura planului de ocupare a functiilor publice;

monitorizeazd i asigurd evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, din cadrul
Directiei Generale, transmitand aceste evidente la Agentia Nationald a Functionarilor Publici, la
termenele stabilite;

intocmeste baza de date referitoare la functionarii publici, prin intermediul programului
CMTIS, precum si pe cea a personalului contractual, prin intermediul programului REVISAL;
asigurd intocmirea §i transmiterea la Agentia Nationald a Functionarilor Publici a raportarii
privind etica si codul de conduita pentru functionarii publici;

indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin actele normative in vigoare ori 1i sunt
stabilite prin hotaréri ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Caras-Severin, prin hotdrari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

C) Serviciul Juridic si Contencios

1.

acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asisten{d sociala si protectia copilului;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitati in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului, prin asigurarea aplicarii conventiilor de colaborare incheiate de
catre Directia Generali cu acestea;

colaboreazd cu structurile de specialitate ale celorlalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din judet, pe baza protocoalelor sau conventiilor incheiate de citre Directia
Generald, In vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

asigurd la cerere consultanti de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistentd sociald si protectia copilului; colaboreazi cu alte institutii/organisme
responsabile pentru a facilita accesul potentialilor beneficiari la aceste drepturi;

sprijind §i dezvoltd un sistem de informare si de consultanti accesibil copilului/familiei,
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si oriciror persoane aflate
in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii de citre acestea a tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

acordd persoanei adulte/copilului asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
exprimarea liberd a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a copilului/persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii celui in cauzi;

acorda asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii acestuia
in mediul sau familial;

asigurd si urmdreste aplicarea hotararilor instantelor judecitoresti, pe cele ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Caras-Severin si respectiv pe cele ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Caras-Severin, pe cele ale Colegiului Director al Directiei Generale,
precum si a dispozitiilor directorului executiv al Directiei Generale;

acordd Comisiei pentru Protectia Copilului Carag-Severin, Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Carag-Severin, precum si celorlalte compartimente ale Directiei Generale,
la cererea acestora, asistentd juridicd de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin,
potrivit legii;

vizeazd din punct de vedere al legalitifii unele documente emise de citre Comisia pentru
Protectia Copilului Caras-Severin, Colegiul Director al Directiei Generale si respectiv
directorul executiv al Directiei Generale (hotdrari, certificate de incadrare intr-un grad de
handicap, dispozitii, contracte, rapoarte psihosociale etc.);

asigurd reprezentarea intereselor Directiei Generale in fafa instantelor judecitoresti sau a altor
organe jurisdictionale;

asigura reprezentarea intereselor Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin si respectiv
a celor ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Carag-Severin, in fata
instantelor judecétoresti sau a altor organe jurisdictionale;

sesizeazdi instanta judecitoreascd competentid pentru deciderea, totali sau partiald, din
drepturile parintesti a unor persoane nedemne de a fi parinti, in conditiile legii; ‘
raspunde de redactarea si inaintarea la termen, citre instantele judecitoresti sau catre alte
organe jurisdictionale, a tuturor actiunilor si documentelor;

rdspunde de exercitarea in termen a tuturor céilor de atac;

raspunde de tinerea la zi a Registrului privind situatia cauzelor judecitoresti in care Directia
Generald, Comisia pentru Protectia Copilului Caras-Severin sau Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Carag-Severin au calitate procesuali;

urmdreste si rdspunde de rdménerea definitiva a hotdrdrilor date de citre instantele
judecatoresti;

controleazd modul in care sunt respectate drepturile persoanelor adulte/copiilor aflati in nevoie
in familia naturald, substitutiva sau adoptivd, precum si in cadrul unitatilor rezidentiale sau al
celorlalte servicii de specialitate organizate pentru asigurarea ingrijirii, reabilitarii si protectiei
persoanei adulte/copilului aflate in nevoie sau pentru prevenirea situaiilor care le pun in
pericol securitatea si dezvoltarea, luind totodati misuri pentru prevenirea sau inliturarea
oricdror abuzuri;

asigurd si urmdreste aplicarea corespunzitoare a politicilor si strategiilor in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt
stabilite prin hotéréri ale Consiliului Judetean Carag-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
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Consiliului Judetean Carag-Severin, prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

D) Compartimentul Control Intern Managerial

1.

acordd asistentd de specialitate serviciilor/compartimentelor/unitatilor rezidentiale ale Directiei
Generale, le coordoneazd si le monitorizeaza pentru crearea unui sistem integrat de control
managerial;

analizeazd situatiile deosebite observate in actiunile de coordonare si indrumare metodologica
si le aduce la cunostinta directorului executiv al Directiei Generale, propunand, daci este cazul,
mdsuri pentru remedierea eventualelor deficiente constatate;

intocmeste §i prezintd directorului executiv al Directiei Generale, rapoarte/informari cu privire
la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, ori de céte ori este necesar;
monitorizeazd activitatea structurilor similare din cadrul entitatilor care functioneazd in
subordinea Directiei Generale, pe baza rapoartelor periodice primite, in vederea asigurarii
suportului tehnic necesar §i pentru verificarea corectitudinii in implementarea standardelor de
control intern managerial la entitatile publice si a sistemelor de control managerial;

asigurd indrumarea metodologicd pentru implementarea si dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial din cadrul entitatilor publice aflate in subordinea Directiei Generale;

asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/rapoartelor care vizeazi dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, care trebuie comunicate Consiliului Judetean
Caras-Severin;

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori i sunt
stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Carag-Severin, prin hotiréri ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

E) Serviciul Secretariat Comisii

Intrucét, Directia Generald asigurd secretariatul a trei organisme decizionale si anume: Comisia

pentru Protectia Copilului Carag-Severin, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Carag-Severin si respectiv Colegiul Director al Directiei Generale, acest compartiment de specialitate
indeplineste urmatoarele atributii:

L. Atributii de secretariat la nivelul Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin

1.

2.

asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-
Severin;

pregateste sedinfele Comisiei pentru Protectia Copilului Carag-Severin  (intocmirea
borderourilor, convocarea membrilor Comisiei, precum si a altor persoane daci este cazul);
intocmeste  procesele-verbale ale sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului
Carag-Severin;

redacteazd hotédrarile Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin referitoare la
incadrarea copiilor intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciald;
redacteazd hotdrdrile Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin referitoare la
stabilirea/incetarea/modificarea masurilor de protectie speciald a copiilor;

redacteazd hotérédrile Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin referitoare la
eliberarea/reinnoirea/modificarea/retragerea atestatului de asistent maternal profesionist;
comunicd, persoanelor interesate, in termenul previzut de lege, hotdrarile Comisiei pentru
Protectia Copilului Caras-Severin;

asigurd preluarea, inregistrarea, distribuirea si comunicarea corespondentei Comisiei pentru
Protectia Copilului Caras-Severin;

inregistreaza cererile adresate de citre copii in legiturd cu procedurile in fata Comisiei pentru
Protectia Copilului Carag-Severin §i le aduce acestora la cunostintd modul in care au fost

solutionate;
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10.tine si rdspunde de arhiva Comisiei pentru Protectia Copilului Carag-Severin, potrivit

prevederilor legale;

11. indeplineste i atributiile previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei

pentru Protectia Copilului Carag-Severin;

II. Atributii de secretariat la nivelul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Carag-Severin

asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Caras-Severin;

pregiteste sedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Carag-Severin
(intocmirea borderourilor, convocarea membrilor Comisiei, precum si a altor persoane daci
este cazul);

intocmeste procesele-verbale ale gedintelor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Caras-Severin;

redacteazi certificatele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Carag-Severin
referitoare la incadrarea persoanelor adulte intr-o categorie de persoane cu handicap si/sau,
dupd caz, orientare profesionald, precum si deciziile de admitere in unititile rezidentiale a
persoanelor adulte cu handicap;

comunicd, persoanelor interesate, in termenul previzut de lege, deciziile Comisiei de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap Caras-Severin;

asigurd preluarea, inregistrarea, distribuirea $i comunicarea corespondentei Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Caras-Severin;

tine si rdspunde de arhiva Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Adulte cu Handicap
Carag-Severin, potrivit prevederilor legale;

indeplineste si atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Caras-Severin;

III. Atributii de secretariat la nivelul Colegiului Director al Directiei Generale

N

asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale Colegiului Director al Directiei Generale;
asigurd evidenta documentelor emise de Colegiul Director al Directiei Generale;

pregateste materialele pentru sedintele Colegiului Director al Directiei Generale;

asigurd convocarea telefonici la sedinte a membrilor Colegiului Director al Directiei Generale;
asigurd consemnarea lucrdrilor sedintelor acestui organism decizional intr-un proces verbal al
sedintei;

tine evidenta hotdrarilor adoptate de citre Colegiul Director al Directiei Generale printr-un
registru unic de inregistrare i numerotare a hotirarilor acestui organism decizional;

IV. Atributii comune

1.

asigurd desfésurarea operatiunilor arhivistice la nivelul aparatului propriu al Directiei Generale;
sesizeazd, de urgentd, seful compartimentului competent si intervind in cazul identificirii
unui/unei copil/persoane aflat/aflate in situatie de risc, in scopul luarii masurilor care se impun,
in acest sens;

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori 1i sunt
stabilite prin hotéréri ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judefean Carag-Severin, prin hotérari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

F) Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul, Petitii, Registraturi si Evaluare Initiala

1.
2.

contribuie la formarea unei imagini corecte despre rolul si activitatea Directiei Generale;
asigurd, la cerere, informatii privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistentd
sociald copiilor, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

oricdror persoane aflate in nevoie, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;
asigurd publicarea pe pagina de internet a Directiei Generale, precum si afisarea la sediul
acesteia a informatiilor privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat;
asigurd informarea comunittii, prin publicarea pe pagina de internet a Directiei Generale sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisarea la sediul acesteia a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri In format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
b) informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori
privati;
c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.
asigurd organizarea logisticdi a evenimentelor publice, a intilnirilor cu reprezentantii
mass-media si a altor actiuni specifice de relatii publice;
aduce la cunostinta directorului executiv, atunci cand este cazul, informatiile apdrute in presa
locald si centrald cu privire la activitatea Directiei Generale $i a structurilor subordonate;
asigurd alimentarea si respectiv actualizarea permanenti cu informatii de interes public a
site-ului Directiei Generale;
asigurd rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public, organizarea si functionarea
punctului de informare - documentare la nivelul Directiei Generale;
primeste solicitdrile privind informatiile de interes public, pe care le inregistreazi si le
inainteazd compartimentelor de specialitate; urméreste solutionarea si redactarea in termen a
rdspunsului, in conditiile legii;
preia de la structurile competente din cadrul Directiei Generale lista actualizati cuprinzind
informatiile de interes public, precum si datele care sunt exceptate de la accesul liber al
cetdtenilor, potrivit legii;
elaboreaza raportul anual al solicitérilor referitoare la informatiile de interes public;
asigurd publicarea raportului de activitate al Directiei Generale, potrivit dispozitiilor Legii nr.
54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare;
asigurd activitatea de informare a publicului §i indrumi cetitenii spre compartimentele de
specialitate;
asigura desfasurarea in conditii optime a programului de audienta a directorului executiv;
asigurd activitatea de secretariat a directorului executiv;
asigurd monitorizarea dispozitiilor emise de directorul executiv al Directiei Generale prin
inregistrarea, comunicarea si arhivarea lor;
asigurd preluarea, inregistrarea, distribuirea §i comunicarea corespondentei Directiei Generale;
asigurd activitatea de registraturi;
primeste si inregistreaza petitiile care i-au fost repartizate de citre directorul executiv al
Directiei Generale, pe care le inainteazi pe bazi de noti internd compartimentelor de
specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;
se ingrijeste de expedierea raspunsurilor citre petitionari;
intocmeste semestrial un raport cu privire la modul de solutionare a petitiilor;
indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin actele normative in vigoare ori i sunt
stabilite prin hotéréri ale Consiliului Judetean Carag-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Carag-Severin, prin hotérari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

G) Serviciul de Adoptii si Postadoptii

L.

analizeazd si evalueazd abilititile parentale, garantiile morale si conditiile materiale ale
potentialelor persoane/familii adoptatoare care domiciliaza sau au resedinta pe raza judetului
Carag-Severin, precum si pregitirea acestora pentru asumarea n cunostinti de cauzi a rolului
de parinte;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

intocmeste, in termen de maxim 90 zile de la depunerea cererii, raportul final de evaluare a
capacitdfii de a adopta a solicitantului/solicitantilor care contine si propunerea, citre directorul
executiv al Directiei Generale, de eliberare sau neeliberare a atestatului;

. reevalueazd garantiile morale si conditiile materiale ale persoanelor/familiilor atestate, in
i

vederea reinnoirii atestatului de care acestea beneficiazi, in cazul formulirii unei noi cereri in
acest sens;

oferd potentialilor adoptatori, copiilor adoptabili si parintilor biologici ai acestora, servicii de
pregétire/informare/consiliere de specialitate, in conditiile legislatiei in domeniul adoptiei, in
vigoare;

preia dosarelor potentialilor copii adoptabili de pe raza judetului Caras-Severin si solicita
instantei judecitoresti competente incuviintarea deschiderii procedurii adoptiei si asigura
depunerea documentatiei aferente, previzutd de legislatia in vigoare;

efectueazd in Registrul National de Adoptii toate mentiunile necesare cu privire la copiii cu PIP
adoptie, copiii adoptabili si familiile adoptatoare sau aflate in etapa de evaluare pe care le are in
evidenta,

scaneazd §i incdrcd toate sentintele civile definitive in Registrul National de Adoptii;

genereaza liste pentru tofi copiii aflati in Registrul National de Adoptii, cu respectarea
termenelor previzute de legislatia in vigoare;

intocmeste si actualizeazd potrivit legislatiei in domeniul adoptiei, in vigoare, profilul copiilor
greu adoptabili din Registrul National pentru Adoptii;

initiazd sau continud potrivirea practics, asigurand consilierea si suportul necesar atét copiilor
adoptabili, cat si familiilor potential adoptatoare;

continud potrivirea initiald pentru copiii pentru care Registrul National de Adoptii a generat
liste sau potrivirea practica pentru copiii care se afld in categoria copiilor greu adoptabili;
solicitd instantei judecitoresti de la domiciliul copilului incredintarea in vederea adoptiei si
depune documentatia necesars, in acest sens;

urmdreste evolutia copilului §i a relatiilor dintre acesta si persoana/familia cireia i-a fost
incredintat, intocmind rapoarte bilunare, in acest sens, pand la riméanerea definitivi a hotirarii
judecitoresti de Incuviintare a adoptiei;

solicitd instantei de la domiciliul copilului revocarea sau prelungirea masurii incredintdrii in
vederea adoptiei copiilor adoptabili, in conditiile legii;

intocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori, la sfarsitul
perioadei de incredinfare in vederea adoptiei, sau in cazurile in care legea stabileste c&
Incredintarea in vederea adoptiei nu este necesard, precizdnd propunerea Directiei Generale,
pentru a fi comunicat instantei judecatoresti competente pentru solutionarea cererii de
incuviintare a adoptiei;

solicitd instantei judecdtoresti competente, daci este cazul, incuviintarea adoptiei copilului si
respectiv depune documentatia aferentd intocmiti, in acest sens;

ingtiinteazd périntii biologici ai copilului adoptat, cu privire la finalizarea procedurii de
incuviintare a adoptiei copilului respectiv, precum si autorititile competente si elibereze noul
act de nagtere sau documente de caldtorie pentru copilul adoptat;

urmdreste evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta i parintii sdi adoptivi, pe o perioads de
cel putin doi ani de la data producerii efectelor adoptiei, intocmind rapoarte trimestriale, in
acest sens;

acordarea de sprijin i consiliere adoptatorilor in Indeplinirea obligatiei legale de a informa
gradual copilul ci este adoptat, de la varste cat mai mici;

intocmeste raportul final de inchidere a monitorizarii postadoptiei sau pe cel de prelungire a
perioadei de monitorizare si introduce in Registrul National de Adoptii copia electronici a
documentelor anterior mentionate;

oferd servicii postadoptie parintilor adoptivi, precum si copiilor adoptati;

solicitd instantei judecitoresti competente, dacd este cazul, desfacerea sau declararea nulitatii
unei adoptii;

in cazul in care este initiatd potrivirea practicd a unui copil eligibil pentru adoptia
internationald, intocmeste raportul cu privire la copil i incarcd in Registrul National de
Adoptii copia electronicd a acestui document;
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24. sprijind relationarea dintre copil §i persoana/familia adoptatoare selectata, in procedura adoptiei

25.

internationale, iar la finalul potrivirii intocmeste raportul de potrivire dintre copil si
adoptator/familia adoptatoare pe care i comunici in termenul previzut de lege Autorititii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii;

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori i sunt
stabilite prin hotéréri ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean, prin hotirari ale Colegiului Director al Directiei Generale, ori prin
dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

H) Compartimentul Managementul Calititii Serviciilor Sociale

10.

11.

12.

13.

intocmeste documentatia necesard, precum si coordoneazi si monitorizeazi activitdtile privind
acreditarea furnizorului de servicii sociale, respectiv acreditarea serviciilor sociale din
subordinea Directiei Generale;

colaboreazi, in realizarea atributiilor ce-i revin, cu functionarii Directiei Generale, precum si cu
personalul celorlalte institutii/organisme publice si private care desfisoard activitdti n
domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilulu;

aplica dispozitiile legale in vigoare, incidente activitdtii pe care o desfigoard, in special in
domeniul protectiei drepturilor copilului, protectia speciald a persoanelor cu handicap, acte
normative privind statutul functionarilor publici si legislatia muncii;

elaboreazd rapoarte privind calitatea serviciilor sociale furnizate (ex. raport privind indeplinirea
standardelor minime de calitate rezultat in urma aplicarii grilei privind indeplinirea
standardelor minime de calitate, raport privind capacitatea serviciului social de a satisface
nevoile si asteptarile beneficiarilor directi/indirecti, rezultat in urma aplicarii chestionarelor de
satisfactie, chestionarelor aplicate personalului care fisi desfisoard activitatea in cadrul
serviciului social evaluat);

comunicd rapoartele privind calitatea serviciilor furnizate, atat sefilor de servicii ale ciror
servicii au fost evaluate, cét si directorului executive/directorilor executivi adjuncti;

monitorizeazd punerea in aplicare a recomanddrilor cuprinse in rapoartele privind calitatea
serviciilor  sociale (efectueazi deplasiri la sediile serviciilor sociale, solicita
centrelor/serviciilor note scrise care si ateste punerea in practici a recomandarilor ficute sau
Justificarea intérzierilor privind punerea in aplicare a respectivelor recomandari);

elaboreazi rapoarte de monitorizare privind punerea in practici a recomandirilor ficute sile
transmite directorului executive/directorilor executivi adjuncti;

monitorizeazd punerea in aplicare de citre servicii/centre a recomandirilor ficute de citre
inspectorii sociali din cadrul Directiei Generale, ca urmare a vizitelor acestora la sediile
serviciilor acreditate sau aflate in proces de acreditare;

pistreazd evidenta privind acreditarea serviciilor sociale si indruma metodologic
sefii serviciilor sociale in demersurile privind procedura care trebuie urmata pentru acreditarea
serviciilor sociale; efectueazia demersurile necesare procedurii de acreditare a Directiei
Generale, ca furnizor de servicii sociale, precum si a tuturor serviciilor sociale din cadrul
acesteia;

informeazd sefii serviciilor sociale despre modificirile legislative in domeniul calitatii
serviciilor sociale (acreditare/licenta de functionare etc.) si documentele care urmeazi a fi
completate de citre acestia in vederea pregitirii dosarelor de acreditare;

verificd dosarele de acreditare Intocmite si intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea
semndturilor/aprobdrilor din partea conducerii institutiei;

depune dosarele de acreditare la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale/Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii i Adoptii si pastreazi legatura/colaboreazi
cu institutiile abilitate, conducerea institutiei si cu sefii serviciilor/centrelor care coordoneazi
serviciile sociale care urmeaza s fie acreditate, in vederea obtinerii licentei de functionare;
notificd Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in termen de 90 de zile de la data producerii
modificdrilor in organigrama Directiei Generale fati de momentul solicitirii acreditirii ca
furnizor de servicii sociale;
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14

15.

16.

17.

18.

19.

-notificd Ministerul Muncii si Protectiei Sociale/Autoritatii Nationale pentru Drepturile

Persoanelor cu Dizabilitdfi, Copii si Adoptii, in termen de 30 de zile, cu privire la inchiderea
sau desfiintarea unui serviciu social acreditat;

elaboreazd planul si strategia anuald a activititii de management al calititii serviciilor sociale,
implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

intocmeste rapoarte de evaluare cu recomanddri de imbunititire a activitatii
compartimentelor/unititilor evaluate, in vederea cresterii calititii serviciilor furnizate de citre
Directia Generala;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanti accesibil copilului/familiei,
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si oriciror persoane aflate
in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii de citre beneficiari a tuturor
drepturilor prevdzute de actele normative in vigoare, inclusiv in ceea ce priveste facilitarea
accesului la serviciile i prestatiile de asistenta sociali;

indeplineste si atributiile previzute in actele normative in vigoare, in hotdrari ale Consiliului
Judetean Carag-Severin sau ale Colegiului Director al Directiei Generale, ori 1n regulamentele
Directiei Generale;

asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea atributiilor de serviciu.

I) Compartimentul Strategii, Programe, Monitorizare, Incluziune si Proiecte in Asistenta Sociala

1.

12.

13.

14.

15.

elaboreazd proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la restructurarea,

organizarea si dezvoltarea sistemului de asisten{d sociald si protectia copilului din judetul

Caras-Severin,

intocmeste proiecte si programe in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;
colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, din teritoriu, in vederea identificarii situatiilor

deosebite care apar in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului, a cauzelor aparitiei
acestor situatii §i a stabilirii masurilor care se impun, in acest sens, la nivelul judetului

Caras-Severin;

elaboreazd Proiectul Strategiei Judetene de dezvoltare a serviciilor sociale in concordantd cu
Strategiile Nationale elaborate;

elaboreaza Planul Operational pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul judetului Caras-Severin;

monitorizeazd si evalueaz anual Planul Operational pentru implementarea strategiei;
elaboreazi proiecte cu finantare internd si externa;

colaboreazd cu ONG-uri care desfdsoard activitdti in domeniul asistentei sociale;

realizeazd semestrial/anual sau in functie de solicitdri raportul de activitate al Directiei
Generale;

. participd la diferite conferinte, seminarii, prezentari de proiecte;
- Intocmeste anual raportul general de activitate al Directiei Generale, document pe care il

depune, spre aprobare, in sedinta Consiliului Judetean Caras-Severin;
monitorizeaza situatia copiilor aflati in situatie de risc pe teritoriul judetului Caras-Severin,
precum si pe a celor care beneficiazd de o masurd de protectie speciald, potrivit legii,
monitorizind totodatd respectarea si realizarea drepturilor acestora;
asigurd operarea tuturor informatiilor referitoare la copiii/tinerii care beneficiazi de o masura
de protectie speciald, in programul CMTIS;

asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor referitoare la activitatea de asistents
sociald si protectia copilului, la nivelul judetului Caras-Severin;

rdspunde de evidenta exactd a numdrului de copii din institutiile de ocrotire, de la asistentii
maternali profesionisti, precum si a celor plasati la familii/persoane;

16. intocmeste fisele de monitorizare lunare si trimestriale privind activitatea Directiei Generale si

respectiv asigurd transmiterea acestora la Ministerului Muncii si Protectiei Sociale —
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;;

17. intocmeste raportul trimestrial de monitorizare a cazurilor de violentd in familie, document

transmis Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale — Autoritatea Nationalad pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;
O
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18. centralizeaza, lunar si trimestrial, informatiile referitoare la copiii din sistemul de protectie de

19.

20.

21.

pe raza judetului Carag-Severin si transmite aceste date Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale — Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii;
monitorizeazd respectarea drepturilor copilului prin centralizarea si sintetizarea tuturor
informatiilor pe care le obtine si le utilizeaz;

elaboreazi studii, rapoarte, informari, sinteze, precum si alte materiale referitoare la domeniul
in care 1si desfasoara activitatea;

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori fi sunt
stabilite prin hotdréri ale Consiliului Judetean Carag-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Caras-Severin, prin hotdrari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

J) Serviciul de Interventie in Regim de Urgentii in Domeniul Asistentei Sociale

a) Compartimentul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Violenta in

Familie si Telefonul Copilului

1.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

desfdsoard activitdti de informare, promovare $i comunicare, la nivelul comunititii, in domeniul
prevenirii gi combaterii situatiilor de violend asupra copilului §i respectiv de violentd in
familie, mentindnd un contact direct cu comunitatea;

asigurd prestarea serviciilor de specialitate oferite copiilor aflati in situatie de risc, mentinand
un contact direct cu comunitatea si colabordnd permanent cu profesionistii, autoritatile
administratiei locale, precum si cu serviciile de specialitate din cadrul retelei de interventie;
asigura asistentd si consiliere de specialitate pentru depagirea situatiilor de crizi si solutionarea
adecvati a cazurilor;

inregistreazd si monitorizeaza sesizirile primite, constituind si actualizdnd permanent o bazi de
date, in acest sens, prin centralizarea i sintetizarea informatiilor obtinute;

evalueazi nevoile imediate ale beneficiarilor si potentialul de risc;

asigurd aplicarea metodei managementului de caz In toate cauzele pe care le instrumenteazi, in
special in cazurile de violentd asupra copilului si violentd in familie;

asigurd mésurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a violentei in
familie, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si
agresorilor familiali;

instrumenteaza cazurile de violenta in familie din judetul Caras-Severin;

instrumenteaza cazurile privind situatiile de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri;

. identificd situatiile de risc pentru pértile implicate in cazurile de violentd in familie si indruma

pértile cdtre serviciile de specialitate / mediere corespunzitoare;

acordd persoanei adulte/copilului asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
exprimarea libera a opiniei;

asigurd, in regim de permanentd, preluarea apelurilor telefonice de urgentd referitoare la
violenta asupra copilului si violena in familie, inregistrandu-le in documentele serviciului
telefonic permanent si respectiv oferd consilierea telefonicd de specialitate necesard, in aceste
situatii, intervenind prompt in cazurile urgente, prin intermediul echipei mobile;

evalueazi nevoile imediate ale beneficiarilor si potentialul de risc;

asigura prin intermediul echipei mobile evaluarea eficientd si interventia prompta in situatiile
de urgent;

inregistreaza §i monitorizeaza sesizirile primite, constituind §i actualizind permanent o baza de
date, in acest sens, prin centralizarea §i sintetizarea informatiilor obtinute;

indeplineste orice alte atributii care i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt
stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Carag-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Caras-Severin, prin hotérari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.
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K) Compartimentul Prevenire Marginalizare Sociali

1

2.

. acordd asistentd tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative

ca formd de sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;
dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei in familie, in functie de
nevoile comunititii locale;

. coordoneazd si indrumd metodologic activitatea serviciului public de asistentd sociald, in

domeniul si promovarii drepturilor copilului;

. organizeaza intalniri semestriale intre angajatii directiei generale de asistenta sociali si protectia

copilului si asistentii sociali de la nivelul serviciului public de asistenta sociali;

. furnizeazd serviciului public de asistentd sociald informatii cu privire la atributiile, organigrama

directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului si serviciile organizate la nivelul
directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activitatii de la nivel local si datele de contact
ale acestora;

. asigurd legdtura dintre serviciul public de asistenfi sociald si celelalte compartimente ale

directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului; indruma metodologic reprezentantii
serviciului public de asistentd sociala de la nivel local in activitatea lor curenta de identificare si
evaluare a copilului si familiei acestuia, precum §i in activitatea de planificare si monitorizare a
interventiei. In acest sens fiecare responsabil efectueazi trimestrial cel pufin o deplasare in
fiecare unitate administrativ-teritoriala;

- persoanele desemnate pot fnsofi reprezentantul serviciului public de asistenta sociald de 1a nivel

local, 1a solicitarea expresa si temeinic motivati a acestuia, la efectuarea vizitelor in teren, atunci
cind situatia o impune;

. faciliteazd colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu organizatiile

neguvernamentale care functioneazi la nivelul judetului;

. asigurd Indrumare metodologica serviciilor publice de asistentd sociald, la cererea acestora, in

elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte, precum si in orice alta
activitate care vizeazi prevenirea separdrii copilului de pirinti;

10. sprijind conducerea serviciului public de asistend sociald in activitatea de identificare a

nevoilor de formare continud a personalului;

11. indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori 1i sunt

stabilite prin hotéréri ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Carag-Severin, prin hotdrari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

L) Compartimentul de Evaluare Complexi a Copilului

p—

w

. identificd, evalueaza si monitorizeaza situatia copiilor cu handicap;
. verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu

handicap care necesitd protectie speciali;
efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului (daci se impune);

. Intocmeste planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilititi si rapoarte de evaluare

complexd si propune Comisei pentru Protectia Copilului Carag-Severin incadrarea copilului
intr-o categorie de persoane cu handicap si, dupd caz, stabilirea unei misuri de protectie
speciale;

. propune Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin incadrarea copiilor intr-un grad de

handicap, pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti, a criteriilor medicale
si a instrumentelor de previzute de lege;

. urmdreste realizarea planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilititi aprobat de

Comisia pentru Protectia Copilului Caras-Severin;

. efectueazd reevaluarea periodicd a situatiei copiilor cu handicap, la cererea parintelui sau a

reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap sau in situatia in care se
constatd schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul respectiv;

)
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8.

acorda asistentd si sprijin parintilor copilului, urmirind daci acestia isi pot asuma
responsabilitdfile si daca fsi indeplinesc obligatiile cu privire la copil, astfel incat sa prevind
aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

9. asigurd aplicarea metodei managementului de caz pentru toate cazurile(din familia naturald) pe

care le instrumenteazi;

10. colaboreaza cu organismele private autorizate care desfisoari activitafi in domeniul protectiei

11.
12.

13.

copilului pe teritoriul judetului Caras-Severin;

tine o evidentd strictd a copiilor incadrati intr-un grad de handicap;

in situatii exceptionale realizeazi evaluarea complexd a copilului pentru incadrarea intr-un
grad de handicap a acestuia, potrivit legii(la domiciliu);

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori 1i sunt
stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Carag-Severin, prin hotérari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

M) Serviciul Management de Caz pentru Copil

oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) Compartimentul Asistenti Maternali

colaboreazi, in realizarea atributiilor ce-i revin, cu functionarii Directiei Generale, precum si cu
personalul celorlalte instituii/organisme publice sau private care desfisoara activitati in
domeniul protectiei familiei si a copilului;
Intocmeste/revizuieste planul individualizat de protectie pentru fiecare copil, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
asigurd aplicarea metodei managementului de caz pentru toate cazurile pe care le
instrumenteazi;
realizeazd vizite trimestriale, dupa ce organismul decizional competent a stabilit o masurd de
protectie speciald pentru un copil, la un asistent maternal profesionist, efectuarea fiecirei vizite
confirmandu-se prin intocmirea rapoartelor de monitorizare/vizita;
verificd §i reevalueaza, cel putin o datd la trei luni, imprejuririle legate de instituirea masurii de
protectie speciald si propune, dacd este cazul, Comisiei pentru Protectia Copilului
Carag-Severin sau instantelor judecitoresti, mentinerea, modificarea sau incetarea masurilor de
protectie speciale;
faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte persoane relevante pentru
acesta;
asigurd asistentd si sprijin persoanelor care au dobandit capacitate deplina de exercitiu si fata de
care au fost stabilite masuri de protectie speciald, dacd acestea i§i continui studiile, cel mult
pand la implinirea de cétre cei vizati a varstei de 26 de ani;
coordoneazi activititile privind reintegrarea copilului in familia sa;
intocmeste, péstreazid si actualizeazd documentatia referitoare la situatia copiilor/asistentilor
maternali profesionisti;
se asigurd cd fiecare copil, care beneficiazi de ocrotirea unui asistent maternal profesionist,
primeste sumele banesti care i se cuvin;

identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii, supraveghind activitatea acestora;

incunostinteaza de indata Serviciul Resurse Umane, din cadrul Directiei Generale, cu privire
la perioadele de timp in care un asistent maternal profesionist nu asigura ocrotirea unui copil,
precum si cu privire la orice alte situatii care pot influenta derularea contractului de munci sau
valabilitatea atestatului asistentului maternal profesionist;

ofera consiliere §i sprijin informational asistentului maternal profesionist pentru indeplinirea
obligatiilor acestuia cu privire la copil;

obtine informatii privind relatia copil-asistent maternal profesionist de la domiciliul acestuia,
de la consiliul local, cunoscuti, vecini, unititi scolare, sanitare sau din alte surse care pot
asigura furnizarea datelor ce conduc la sustinerea propunerii de mentinere sau de incetare a
contractului individual de munca al asistentului maternal profesionist;

participd la inventarierea eventualelor bunuri ale copilului, clarificand situatia acestora;
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16.
17.

18.

19.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

intocmeste conventia de plasament;

rispunde de securitatea, integritatea si confidentialitatea documentelor preluate, precum si de
cea a informatiilor obtinute in indeplinirea atributiilor de serviciu;

acordd copilului/persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
exprimarea liberd a opiniei;

indeplineste orice alte atributii care i sunt conferite prin actele normative in vi goare ori 1i sunt
stabilite prin hotéréri ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Carag-Severin, prin hotaréri ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

b) Compartimentul Plasamente in Familie

colaboreazd cu structurile de specialitate ale celorlalte directii generale, precum si cu alte
instituii publice din judet, pe baza protocoalelor sau conventiilor incheiate de citre Directia
Generald, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, potrivit legii;

intocmeste i, dacd este cazul, revizuieste, planul individualizat de protectie pentru copil;
coordoneazd activitatile privind reintegrarea copilului in familie;

asigurd si faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte persoane
relevante pentru acesta;

identificd si evalueazd potentialul fiecirei familii/persoane care solicitd ocrotirea unui copil
separat, temporar sau definitiv, de parintii sii;

intocmeste, péstreazd si actualizeazd documentatia referitoare la situatia copiilor si a
familiilor/persoanelor care beneficiazi de prestatiile acestui serviciu;

furnizeaza informatii familiei/persoanei privind tipurile de servicii care i se oferi;

pregateste integrarea/reintegrarea copilului in familia sa biologici sau intr-o familie substitutiva
temporard;

asigurd asistentd si sprijin beneficiarilor care au stabiliti o masurd de protectie la o
persoand/familie i dobéndesc capacitate deplini de exercitiu daca isi continua studiile, cel mult
pani la Implinirea vérstei de 26 ani;

colaboreaz cu organismele private autorizate care desfisoari activitdti in domeniul protectiei
si promovdrii drepturilor copilului pe teritoriul judetului Caras-Severin;

asigurd aplicarea metodei managementului de caz pentru toate cazurile pe care le
instrumenteazi;

participd la inventarierea eventualelor bunuri ale copilului, clarificAnd situatia acestora;

verificd si reevalueazd, cel putin o dati la trei luni, imprejurarile legate de instituirea masurii de
protectie si propune, daci este cazul, Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin sau
instantelor judecatoresti, mentinerea, modificarea sau incetarea masurii;

acordd copilului/tandrului asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
liberd a opiniei;

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori i sunt
stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Caras-Severin, prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

¢) Compartimentul Protectie Rezidentiali a Copilului

colaboreaza cu structurile de specialitate ale celorlalte directii generale, precum si cu alte
institufii publice din judet, pe baza protocoalelor sau conventiilor incheiate de citre Directia
Generala, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, potrivit legii;

determind pozitia copilului capabil de discerndmant cu privire la misura de protectie speciala
propusd, asigurand cunoagterea de cétre copil si familia sa a situatiei sale de fapt i de drept;
asigurd i urmdreste aplicarea corespunzitoare a hotérarilor Comisiei pentru Protectia Copilului
Carag-Severin, ale instantelor judecitoresti, precum si a dispozitiilor directorului executiv al

Directiei Generale;

k!
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

asigurd asistentd si sprijin copiilor care beneficiazi de o misuri de protectie si dobandesc
capacitate deplind de exercitiu, daci isi continud studiile cel mult pani la implinirea varstei de
26 de ani;

colaboreazd cu organismele private autorizate care desfisoars activitdti in domeniul protectiei
si promovidrii drepturilor copilului si cel al asistentei sociale;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie si in cel
privind masurile de asistentd sociald, formuland propuneri care vizeazi completarea sau
modificarea acestor documente si/sau imbunitatirea calitatii ingrijirii acordate, daci este cazul;
intocmeste, pdstreazd si actualizeaza documentatia referitoare la situatia copiilor/adultilor si a
familiilor/persoanelor care beneficiazi de serviciile acestui compartiment;

verificd si reevalueaza, cel putin o dati la trei luni, imprejuririle legate de instituirea masurilor
de protectie speciald si propune, daci este cazul, Comisiei pentru Protectia Copilului
Carag-Severin sau instantelor judecatoresti, mentinerea, modificarea sau revocarea masurilor de
protectie speciala;

asigurda furnizarea de informatii §i servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu forte proprii situatiile
de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind masurile de
asistenta sociald;

acordd beneficiarilor ocrotiti in unitatile rezidentiale asistentd si sprijin pentru exercitarea
dreptului lor la exprimarea liberd a opiniei;

colaboreazd cu organismele private autorizate care desfisoard activititi in domeniul protectiei
si promovirii drepturilor copilului pe teritoriul judetului Caras-Severin;

asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de profil; colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
beneficiarilor la aceste drepturi;

acordd asistenfd si sprijin reprezentantilor legali ai copilului, in vederea reintegrarii
beneficiarilor in mediul familial propriu;

controleazd modul in care sunt respectate drepturile copiilor si cele ale tinerilor, in cadrul
unitatilor rezidentiale sau al celorlalte servicii de specialitate organizate, in acest sens, ori
pentru prevenirea situatiilor care le pun in pericol securitatea si dezvoltarea;

oferd consiliere, asistentd si informare de specialitate, copiilor si tinerilor institutionalizati;
asigurd aplicarea metodei managementului de caz pentru toate cazurile pe care le
instrumenteazi;

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt
stabilite prin hotérari ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Carag-Severin, prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

N) Compartimentul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi

1.

verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea persoanei adulte intr-o categorie de persoane
cu grad de handicap care necesiti protectie;

. efectueazi anchete sociale la domiciliul persoanei adulte;
. efectueazd evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul institutiei sau la

domiciliul persoanei;

- Intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana adultd cu handicap evaluati;
. propune Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Caras-Severin, respingerea,

incadrarea sau, dupd caz, menfinerea persoanei adulte intr-un grad de handicap, precum si
programul individual de reabilitare §i integrare sociald a acestuia, pe baza certificatelor
medicale eliberate de medicii specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de evaluare
previdzute de lege;

. determind pozitia persoanei adulte cu handicap cu privire la masura de asistentd sociald propusi,

asigurénd cunoagterea de citre acesta a situatiei sale de fapt si de drept;

. acordd persoanei adulte cu handicap sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei

sale;
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8.

9.

asigurd asistentd si sprijin familiei adultului cu handicap pentru mentinerea acestuia in mediul
familial;
recomanda instituirea mésurilor de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

10. colaboreazd cu organismele private autorizate care desfigoara activitati in domeniul protectiei

11.
12.

$i promovdrii drepturilor persoanelor cu handicap;

tine o evidentd strictd a persoanelor adulte Incadrate intr-un grad de handicap;

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt
stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Carag-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Caras-Severin, prin hotérari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

O) Serviciul Management de Caz pentru Adulti

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) Compartimentul Asistentd Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice

identificd solutii de integrare in familie sau, dupi caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei
de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii
independent;

actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor varstnice aflate in nevoie, inclusiv prin ingrijirea la domiciliu a beneficiarilor;
controleazd modul in care sunt respectate drepturile persoanelor varstnice care sunt
institutionalizate in cadrul unitatilor rezidentiale pentru asigurarea ingrijirii, reabilitirii,
reintegrdrii sociale si proteciei acestora, precum §i pentru prevenirea situaiilor care le pun
acestora in pericol securitatea §i dezvoltarea, luind totodatd masuri pentru prevenirea sau
inlaturarea oricdror abuzuri;

controleazd modul in care sunt respectate drepturile persoanelor varstnice si respectiv cele ale
persoanelor adulte cu handicap aflate in nevoie, care beneficiaza de ingrijire la domiciliu;
verificd ori de citre ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei vArstnice care beneficiaza de
serviciile de specialitate prevdzute de lege, in sistem rezidengial, precum si a persoanei
vérstnice §i a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie care beneficiazi de serviciile de
specialitate prevdzute de lege, intr-un mediu familial;

acorda persoanei varstnice i persoanei adulte cu handicap asistenta si sprijin pentru exercitarea
dreptului sdu la exprimarea libera a opiniei;

elaboreazd o bazi de date;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfigoard activiti{i in domeniul asistentei
sociale a persoanelor varstnice si a persoanelor adulte cu handicap, prin asigurarea aplicarii
conventiilor de colaborare incheiate de citre Directia Generali cu acestea;

colaboreazd cu structurile de specialitate ale celorlalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din judet, pe baza protocoalelor sau conventiilor incheiate de citre Directia
Generald, in vederea Indeplinirii atributiilor ce i revin, potrivit legii;

asigurd la cerere consultan{d de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistenfd sociald a persoanelor vérstnice si persoanelor adulte cu handicap,
colaborénd totodatd si cu alte institutii/organisme publice/private responsabile pentru a facilita
accesul beneficiarilor/potentialilor beneficiari la aceste drepturi;

asigurd si urmireste aplicarea misurilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Caras-Severin;

asigura §i urmdreste aplicarea corespunzatoare a politicilor si strategiilor in domeniul asistentei
sociale;

oferd consiliere, asistentd si informare de specialitate, persoanelor varstnice si persoanelor
adulte cu handicap aflate in nevoie;

intocmeste situatiile statistice cu privire la persoanele cu handicap neinstitutionalizate si asigura
transmiterea acestora cdtre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale — Autoritatea Nationald
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii;;

verificd modul in care sunt respectate Standardele Minime Obligatorii in planificarea protectiei
persoanei adulte, protectia tmpotriva abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face

propuneri in acest sens;
g
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16. elaboreazd, de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului si a modului in care acesta
este ingrijit;

17. sesizeazd Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Caras-Severin in situatia 1n
care se constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea modificarii sau, dupi caz, a incetarii
mdésurii stabilite;

18. indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin acte normative in vigoare ori 1i sunt
stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Carag-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Carag-Severin, prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

P) Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare, SSM si PSI

1. efectueazi achizitiile directe necesare aparatului propriu al Directiei Generale;

Intocmeste referate de necesitate, studii de piata pentru achizitiile aparatului propriu al Directiei
Generale;

3. analizeazd si urmdreste referatele de necesitate repartizate de conducerea Directiei Generale, in
vederea solutiondrii acestora in conditii optime;

4. intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitionarii lor
conform legislatiei in vigoare;

5. efectueazd studiul de piatd, intocmeste propunerile si angajamentele cheltuielilor
corespunzitoare referatelor de necesitate;

6. elaboreazd si fundamenteazd planul anual de reparatii capitale, consoliddri, igieniziri si
reparafii curente in corelafie cu situatia obiectivelor din cadrul centrelor subordonate directiei,
care necesitad modernizare, reabilitare, reparare,in baza propunerilor administratorilor centrelor;

7. elaboreazd i fundamenteazd planul anual de intretinere a instalatiilor si echipamentelor care
necesita service;

8. face propuneri pentru proiectul bugetului anual privind reparatiile de orice natura, pe baza
propunerilor din centre si a constatdrilor proprii, precum §i pentru buna functionare a
centralelor termice, a instalatiilor si a dotarilor aferente bunei functiondri a intregii institutii;

9. stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a instalatiilor si utilajelor, revizii tehnice
obligatorii;

10. asigura cerintele tehnice si functionale ale cladirilor, constructiilor si instalatiilor din dotare, cu
respectarea legislatiei, normelor/normativelor precum si instructiunilor tehnice in vigoare;

11. intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din sistem, precum si a lucrdrilor
de reparafii si intretinere a utilajelor si instalatiilor, in colaborare directs cu personalul din
fiecare centru;

12. urméreste permanent modul de exploatare si functionare a instalatiilor termice, electrice si
sanitare §i asigurd functionarea lor normali;

13. executd in regie proprie prin personalul de specialitate, lucréri de intretinere si reparatii curente;

14. participa la intocmirea documentatiei de atribuire necesard deruldrii procedurilor de achizitie
specifice compartimentului;

15. intocmeste, urmareste si verificd documentatia tehnici necesard pentru executia, receptia si
decontarea lucrdrilor de investifii, reparatii capitale, consolidiri, reabilitiri etc., conform
legislatiei in vigoare, prin verificarea devizelor si a situatiilor de lucriri;

16. asigurd obfinerea certificatelor de urbanism, avizelor, autorizatiilor de construire/demolare si
calificare a constructiilor;

17. asigurd péstrarea cértii tehnice a constructiei pentru lucririle efectuate;

18. participd in comisiile de receptie a lucrarilor pentru obiectivele de investitii si lucririle de
reparatii, in conformitate cu dispozitiile emise de conducerea Directiei Generale;

19. verifica situatiile de lucrdri privind reparatiile de orice naturd, atdt faptic cét si scriptic,
confirmdnd exactitatea si legalitatea intocmirii acestora §i pregiteste documentele necesare
onordrii la plati a acestora in conformitate cu prevederile legale;

20. incheie, actualizeazd si administreazd contractele de utilititi si prestdri de servicii (salubritate,
deratizare, dezinfectie, dezinsectie, verificari tehnice specifice, colectare i transport deseuri
medicale si periculoase, computere, xerox , PSI, SSM etc.) pentru Directia Generals ;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31
32.

certificd realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de prestatorii de
utilitati;

monitorizeazd functionarea echipamentelor informatice in vederea asigurdirii necesarului de
consumabile, componente si acordare a service-ului in timp util;

realizeaza activitdi de ingrijire si curdtenie a spatiilor apartindnd Directiei Generale si
efectuarea lucrdrilor de Intretinere a spatiilor verzi apartinitoare;

asigurd paza/securitatea obiectivelor directiei prin personalul angajat/externalizat care are
atributii in acest sens;

asigurd buna gospoddrire si folosire a imobilelor, spatiilor de lucru si a celor aferente, precum si
a bunurilor din dotarea acestora;

urmdreste respectarea si aplicarea cerintelor legale privind gestionarea selectivd a deseurilor
si raspunde de predarea deseurilor colectate selectiv unui operator economic autorizat care
garanteazi predarea acestora;

organizeazd si coordoneazd activitatea soferilor §i modul de exploatare si intretinere a
autovehiculelor;

raspunde de administrarea corectd a patrimoniului, respectand prevederile legale, prin corecta
intretinere a tuturor clddirilor din cadrul Directiei Generale;

colaboreazd cu serviciile si unitdtile rezidentiale, din cadrul Directiei Generale in toate
problemele, avizeazi, controleaza referatele privind aprovizionarea, reparatiile autovehiculelor,
cladirilor etc. emise de unitatile rezidentiale din subordine, in limita competentelor stabilite, in
conformitate cu specificul activitatii serviciului si limitele sale de competentd precum si cu
serviciile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin;

urméregte respectarea i aplicarea cerintelor legale privind sinitatea si securitatea in munci;
urmareste respectarea si aplicarea cerintelor legale privind prevenirea si stingerea incendiilor:
indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt
stabilite prin hotaréri ale Consiliului Judetean Carag-Severin, prin dispoziii ale presedintelui
Consiliului Judetean Carag-Severin, prin hotaréri ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

Q) Compartimentul Achizitii Publice, Licitatii si Contracte

1.

elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a
altor fonduri;

elaboreazd documentagia de atribuire sau in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevi
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeazi sa
fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeazi a fi atribuit;
asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregitirea §i organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care si edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire prin incheierea contractelor de achizitie
publici;

colaboreazd cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmérirea contractelor incheiate (derularea acestora
fiind responsabilitatea celor implicati);

asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

opereazd modificdri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor publice, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducitorului institutiei, avizul sefului Serviciului Financiar-
Contabil si avizul directorului executiv adjunct (economic);

9. efectueazd achizitii directe de produse, servicii sau lucrri, din cadrul catalogului electronic, pus

la dispozitie de Sistemul electronic de achizitii publice, denumit SEAP, in baza referatelor de
necesitate intocmite de cadtre compartimentele de specialitate, avizate de cétre Serviciul
Financiar-Contabil si aprobate de citre directorul executiv,
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10. indeplineste orice alte atributii care fi sunt conferite prin acte normative in vigoare ori 1i sunt

stabilite prin hotdréri ale Consiliului Judetean Carag-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Carag-Severin, prin hotdréri ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

R) Serviciul Financiar Contabil

10.

11.

12.

13.

a) Compartimentul Finante-Buget, Contabilitate, Salarizare

intocmeste ordinele de platd citre furnizori, pe baza facturilor inregistrate si transmise de
centrele din structura Directiei Generale;
elaboreazd proiectele bugetelor anuale pe baza propunerilor de cheltuieli detaliate ale serviciilor
si compartimentelor institutiei aprobate de ordonatorul de credite avand in vedere urmitoarele:
prognozele principalilor creditori macroeconomici si sociali; politicile fiscale si bugetare,
nationale si locale; politicile si strategiile sectoriale si locale precum si priorititile stabilite in
formularea propunerilor; programele intocmite de ordonatorii principali de credite in scopul
finantdrii unor actiuni sau obiective precise care au precizate actiunile, costurile asociate,
obiectivele urmdrite, rezultatele obtinute, mésurate prin indicatori precisi a ciror alegere este
justificatd; programele se vor constitui ca anexa a bugetelor;
intocmeste cererea lunard pentru deschiderea de credite bugetare necesare efectudrii platilor ;
urmdreste efectuarea cheltuielilor bugetare, astfel ca in procesul executiei bugetare cheltuielile
bugetare sd parcurgd urméitoarele faze: angajament, lichidare, ordonantare, plati conform Legii
500/2002, cu modificérile si completdrile ulterioare si Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
intocmegte lucrérile referitoare la proiectul de buget propriu de venituri si cheltuieli, cu
repartizarea sumelor pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, precum si a contului
de incheiere a exercitiului bugetar ale Directiei Generale si le supune spre aprobare directorului
executiv al Directiei Generale, in vederea supunerii spre avizare Colegiului Director si spre
aprobare Consiliului Judetean Caras-Severin;
elaboreaza variante privind nivelul si evolutia cheltuielilor in perspectivd, pentru actiunile
finantate din bugetele locale, bugetul judetean si bugetul de stat;
urméreste execuia cheltuielilor previdzute in bugetul Directiei Generale, cit si a celor provenite
din fondurile extrabugetare, intocmind periodic informdri si rapoarte privind modul de realizare
a acestora, propundnd directorului executiv al Directiei Generale luarea misurilor
corespunzatoare atunci cind constatd cd aceasti activitate nu se realizeaza potrivit dispozitiilor
legale;
analizeazd impreund cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea si oportunitatea
dotérilor din investitii a cdror finantare se asigurd din fonduri bugetare, in vederea cuprinderii
acestora In bugetul Directiei Generale;
asigurd alocarea fondurilor necesare in vederea realizirii obiectivelor de investitii, urmarind
acordarea acestora in concordanti cu gradul de realizare a lucririlor;
verificd si analizeazi legalitatea, necesitatea §i oportunitatea propunerilor de modificare a
bugetului propriu al Directiei Generale si avizeaza sau intocmeste, dupd caz, documentatiile
necesare privind repartizarea pe trimestre §i pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a
cheltuielilor bugetului propriu al institutiei, pe care le supune aprobiirii directorului executiv al
Directiei Generale;
alimenteazd cu mijloace banesti, plati reprezentdnd cheltuieli din bugetul propriu, eliberdri de
valori materiale si alte operatiuni specifice, potrivit reglementirilor in vigoare;
raspunde de intocmirea, potrivit legii, a documentelor de plati catre organele bancare si cele
contabile i urméreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea lor si a documentelor
Insotitoare, asigurand incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
prevézute n bugetul aprobat;
elibereazd la cerere adeverintele solicitate de personal pentru medicul de familie, rechizite,
calculatoare, imprumuturi in banci etc.;

)
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14.
15.
16.
17.
18
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34,
35.
36.
37.
38,
39.
40,
41,
42.
43,

44.

45.

46.

47.

48.

actualizeazd baza de date a programului de salarizare;

introduce date pentru deduceri personale si suplimentare;

actualizeazi fisierul de retineri pe beneficiari i marci;

actualizeaza figierul modului de platd a drepturilor salariale prin cont/card;

- Intocmeste statele de salarii pe baza datelor preluate de la Serviciul Resurse Umane;

preia concediile medicale, concediile de odihni, diferentele salariale, etc.:

preia pontajele lunare pentru toate punctele de lucru in vederea calcularii drepturilor salariale;

editeazd fise de salarii, state de platd, borderouri de plata prin banci, fluturasi, centralizatoare

control salarii, borderouri refineri pentru functionarii publici si pentru personalul contractual;

creeazd si cripteazd figierele pentru banci privind plata salariilor si transmite acestea bincilor in

vederea alimentdrii cardurilor salariatilor ;

intocmeste lunar Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe

venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112) si transmiterea in format electronic la

ANAF;

verificd validarea declaratiei transmise;

depune declaratia rectificativa in cazul depistarii unor erori la declaratia initials;

inainteazd citre C.A.S.S. documentatia in vederea recuperirii sumelor din FN.U.A.S.S.;

fundamenteaza cheltuielile de personal si transmite compartimentului Buget fondul de salarii

necesar;

asigurd respectarea legislatiei in vigoare aplicabild in cadrul serviciului;

analizeazd si rispunde la sesizarile repartizate;

intocmeste si vizeazi statele de plata ale aparatului propriu si centrelor de plasament;

transmite la Compartimentul financiar-contabil centralizatorul situatiei recapitulative pe

centrele din structura Directiei Generale, refinerile si popririle, situatia concediilor de odihna

pentru efectuarea ordonantérilor si ordinelor de plati, etc.;

tine evidenta contabild a centrelor din structura Directiei Generale;

opereazd intrdrile de produse pe furnizori;

verificd §i opereazad bonurile de consum pe gestiunile din cadrul centrelor de plasament;

inregistreazd consumurile pe articolele bugetare de cheltuieli corespunzitoare;

intocmeste documentele necesare efectudrii platilor prin virament si numerar;

verificd consumurile de carburanti auto, materiale, rechizite etc. pentru trecerea acestora pe

cheltuieli;

verificd documentele pentru acordarea de avansuri In numerar pentru deplasari si cheltuieli

administrativ-gospodaresti;

verificd deconturile de cheltuieli prezentate pentru avansurile primite spre decontare sau pentru

plata acestor deconturi;

verificd §i vizeazd referatele de necesitate ale centrelor de plasament in vederea achizitionarii

de bunuri, servicii sau lucriri;

inregistreazd in evidentele contabile documentele de incasdri si pliti in vederea intocmirii

balantei contabile de verificare;

raspunde de organizarea efectudrii la timp a operagiunilor de inventariere a valorilor materiale,

banesti si a decontdrilor cu bugetul propriu si asigura efectuarea acestor operatiuni;

asigurd confruntarea periodicd a stocurilor din evidenta operativa a gestiunilor cu evidenta

contabild a centrelor de plasament;

asigurd confruntarea la sférsit de lund a evidentei contabile a centrelor de plasament, cu privire

la: furnizori, plati, stocuri, avansuri spre decontare cu evidenta contabild generald a Directiei

Generale;

urmdreste operarea in evidentele centrelor de plasament, a platilor preluate din registrul jurnal

de contabilitate generald a Directiei Generale;

opereazd actualizarea la zi a registrului imobilizarilor corporale si necorporale ale centrelor de

plasament;

verifica propunerile de casare si inregistrarea in contabilitatea centrelor de plasament a

casdrilor aprobate;

conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si

cheltuieli aprobate prin mijloace bugetare, extrabugetare si din alte fonduri legal constituite, a

gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor banesti, a decontirilor cu
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49.

50.

51.

52.

W

8.
9.
10.
11.

debitorii si creditorii si exercitd controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea asigurdrii
integritdtii patrimoniului propriu;

asigurd inregistrarea in evidentele analitice a bunurilor materiale procurate in cursul anului prin
bugetul de cheltuieli aprobat, precum §i migcarea acestora, stabilind lunar, soldurile scriptice in
vederea definitivarii balantei analitice pe feluri de materiale;

intocmeste balanta lunara de verificare a centrului si asigurd confruntarea soldurilor conturilor
din aceasta balanti cu cele din balanta generali a Directiei Generale;

exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, luind masurile necesare pentru stabilirea
rdspunderii atunci cand este cazul,

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin acte normative in vigoare ori ii sunt
stabilite prin hotéréri ale consiliului judetean caras-severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Carag-Severin, prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale
ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale.

b) Compartimentul Evidenti Prestatii Sociale

. transmite lunar, pand in data de 3 a fiecirei luni, la Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie

Sociald si Agentia Judefeand pentru Plati si Inspectie Sociald Caras-Severin, in formatul
solicitat de Bucuresti, a fisierului cuprinzdnd persoanele cu dizabilitati existente in evidenta
Directiei Generale (adulti si copii), in vederea efectudrii platii prestatiilor sociale de citre
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald, ceea ce presupune verificarea lunari a
calculului prestatiilor sociale — drepturi curente §i a restantelor, daci este cazul, pe tipuri de
drepturi si mod de plati;

. Intocmeste si listeazd lunar situatia centralizatoare drepturi binesti persoane cu handicap

conform Hotararii Guvernului nr. 1019/20.12.2018 privind aprobarea Procedurii de preluare
de citre agentiile judefene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti,
a personalului cu atribufii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu
handicap de la directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv
ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a pltilor, precum si situatiile
de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu
handicap, precum si pentru modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
151/2012, cu modificérile si completarile ulterioare, care se trimite intr-un exemplar la Agentia
Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociald Caras-Severin;

recupereaza sume necuvenite prestatii sociale;

intocmeste necesarele lunare de credite bugetare pentru plata transportului interurban auto si
CFR si a dobénzii la creditele contractate la binci de citre persoane cu dizabilititi, in vederea
transmiterii la Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii;;

intocmeste lunar conturile de executie pentru transport interurban si pentru dobénzi la credite,
care se transmit la Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si
Adoptii;;

verifica documentelor justificative transmise de citre operatorii de transport in vederea
decontarii contravalorii acestuia;

verificd documentele transmise de citre persoane cu dizabilitati in vederea incheierii
contractelor privind angajamentele de platd a dobanzilor la creditele contractate la banci de
citre aceste persoarne;

Intocmeste referatele de necesitate in vederea plitii transportului si dobanzilor la credite;
intocmeste ordinele de platd pentru plata prin virament a transportului interurban si a dobanzii;
pregdteste biletelor de transport interurban in vederea arhivirii;

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin acte normative in vigoare ori ii sunt
stabilite prin hotérari ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Caras-Severin, prin hotérari ale Colegiului Director al Directiei Generale,
ori prin dispozitii ale directorului executive al Directiei Generale.
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Capitolul V. Unititile rezidentiale fira personalitate juridica
din structura Directiei Generale

Art. 29 Unitatile rezidentiale fard personalitate juridica, care functioneaza in structura Directiei
Generale sunt:
1 - Centrul ,,Speranfa” Resita
- centrul de plasament
- apartamente §i garsoniere (tineri)
2 - Centrul ,,Casa Noastri” Zigujeni
- centrul de plasament
- apartamente
3 - Centrul ,Raisa” Resita
- centrul maternal
- centrul de primire 1n regim de urgenta a copilului
- apartamente
- compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
4 - Centrul ,Nera” Oravita
- case de tip familial pentru copii cu dizabilitati
- centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
- locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 1
- locuinta maxim protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 2
- locuinta maxim protejaté pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 3
- locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 4
- locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 5
5 - Centrul ,,Bunavestire” Caransebes
- centrul de plasament pentru copii cu dizabilitai
- centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi
- garsoniere
- centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
6 - Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Elena Ardelean”
Oravita - centrul de Ingrijire i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
7 - Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,SfAnta Maria” Resita
- centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi.

Capitolul VI. Unititile rezidentiale cu personalitate juridici
din subordinea Directiei Generale

Art. 30 Unitatile rezidentiale sau de asistentd sociald cu personalitate juridici din subordinea
Directiei Generale sunt:
1 - Ciminul pentru Persoane Varstnice Resita
2 - Ciminul pentru Persoane Varstnice Sacu
3 - Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes
4 - Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru Persoane firi Adipost
Caransebes.

Capitolul VII. Proceduri interne de semnalare si de investigare
a cazurilor de violenti asupra copilului

a. Procedura interni de semnalare a cazurilor de violenti asupra copilului

Art. 31 (1) Orice angajat din cadrul Directiei Generale care, in cursul aducerii la indeplinire a
sarcinilor sale de serviciu are contact direct cu beneficiarii, trebuie si anunte, in cel mai scurt timp
posibil, in mod verbal (inclusiv telefonic) si ulterior in scris, seful ierarhic cu privire la situatia de
violentd asupra copilului despre care a luat la cunostintd sau cu privire la suspiciunea asupra unui

posibil caz de violent3 asupra copilului.
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(2) Ulterior, la rdndul sau, seful ierarhic al persoanei care formuleazi sesizarea are
obligatia de a anunta imediat, prin mijloacele de comunicare anterior mentionate, directorul executiv,
directorul executiv sau, dupa caz, directorul executiv adjunct de resort despre situatia semnalati,
angajat care va proceda la informarea de indat3, in acest sens, a directorului executiv.

Art. 32 (1) De asemenea, orice angajat care a luat la cunostin{i despre o situatie de urgentd in
care s-ar afla, la un moment dat, un copil, trebuie si apeleze imediat Telefonul Copilului 983 sau
telefonul fix al Directiei Generale, in urméitoarele cazuri:
viafa copilului este in pericol;
copilul este grav ranit;
copilul a suferit un abuz sexual;
copilul solicitd de urgentd ajutorul;
copilul refuzd sd meargd acasd;
copilul este grav neglijat;

. copilul este implicat in munci intolerabile.

) in situatiile prevazute la literele ,,a — ¢”, lit. ,.&” si lit. ,,g”, orice angajat are obligatia
de a sesiza, de indatd si cu prioritate, autorititile abilitate si ia masuri, in astfel de situatii (spital,
ambulantd, politie, procuraturd etc.) iar ulterior va urma procedura interni de semnalare a cazurilor de
violentd asupra copilului, proceduri stabilitd potrivit paragrafelor anterioare.

Q™SS a0 S8

b. Procedura interni disciplinara de investigare a cazurilor de violenti asupra copilului

Art. 33 (1) Orice angajat din cadrul Directiei Generale care, in timpul aducerii la indeplinire a
sarcinilor sale de serviciu, a sdvArsit o actiune care poate fi consideratd ca fiind un act de violenta
asupra copilului va fi supus procedurii interne disciplinare de investigare stabilite in acest sens.

(2) Astfel, dupid luarea la cunostinta a situatiei de violen{i asupra copilului, directorul
executiv al Directiei Generale va sesiza Comisia de Disciplind sau va numi o comisie de cercetare care
va analiza circumstantele producerii evenimentului vizat i respectiv va intocmi un raport de cercetare,
in acest sens. In functie de concluziile si propunerile formulate in continutul raportului de cercetare,
directorul executiv al Directiei Generale fie va dispune aplicarea unor sanctiuni disciplinare
corespunzitoare fata de angajatii care se fac vinovati de sdvarsirea unor astfel de fapte reprobabile,
urménd sd sesizeze totodatd dacd este cazul si alte autoritifi abilitate (spital, ambulanta, politie,
procuraturd etc.), fie va stabili clasarea sesizérilor care se dovedesc a fi netemeinice si neconforme cu
realitatea.

Capitolul VIIL. Dispozitii finale

Art. 34 (1) Salariatii Directiei Generale au fie calitatea de functionari publici, fie pe cea de
functionari contractuali, in functie de natura juridici a raporturilor de munci stabilite in acest sens.

(2) Functionarii publici din cadrul Directiei Generale se supun prevederilor legale care
reglementeazd statutul functionarului public, iar angajatii contractuali ai acestei institutii publice se
supun dispozitiilor legale cuprinse in legislatia muncii.

Art. 35 (1) Atributiile §i responsabilititile compartimentelor din cadrul aparatului propriu al
Directiei Generale sunt stabilite prin Regulamentul de organizare §i functionare si respectiv prin
Regulamentul intern al aparatului-propriu ale acestei institutii publice.

(2) Atributiile si responsabilitdtile unitatilor rezidentiale din structura Directiei
Generale sunt stabilite prin Regulamentele de organizare si functionare si respectiv prin Regulamentele
de ordine interioar3 ale acestora.

(3) Atributiile si responsabilitatile salariatilor Directiei Generale sunt stabilite prin
figele posturilor pe care le ocupd acesti angajati, documente care vor fi intocmite sau, dupd caz,
actualizate, In termen de 30 de zile de la data intrarii In vigoare a prezentului regulament.

(4) Informarea permanentd a functionarilor Directiei Generale se realizeazi potrivit
sistemului ierarhic, prin comunicare directd gi/sau prin sedinte operative de lucru, organizate periodic
cu sefii de compartimente, precum si prin intermediul sistemului informatic de care dispune aceasti
institutie publica.

Art. 36 (1) Angajarea si promovarea personalului Directiei Generale se realizeaza, de citre
directorul executiv, pe baza de concurs sau examen, potrivit legislatiei in vigoare.
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(2) Contractele de munci ale salariatilor Directiei Generale se incheie de reguli pe
perioadd nedeterminatd, cu exceptia asistentilor maternali profesionisti i a cazurilor in care, prin lege,
se prevede existenta unei perioade de proba, precum si in alte situatii previzute de lege.

Art. 37 (1) Personalul Directiei Generale are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate
in relatiile cu beneficiarii acestei institutii publice, precum si indatorirea de a-si exercita cu
operativitate i eficientd atributiile stabilite prin figsa postului.

(2) Nerespectarea confidentialitatii informatiilor pe care le obtin in exercitarea
atributiilor de serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru
exercitarea corespunzdtoare a acestor atributii atrage, pe langd sanctiunile previzute de lege, si
incetarea imediatd a raporturilor de munci ale salariatilor vinovati.

Art. 38 (1) Réspunderea angajatilor Directiei Generale poate fi disciplinard, administrativa,
materiald sau penald, dupa caz. ;

(2) Sanctionarea disciplinard a salariatilor Directiei Generale se realizeazi de citre
directorul executiv, prin dispoziie, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar sanctionarea disciplinara
a directorului executiv al Directiei Generale se va realiza potrivit art. 25 din prezentul regulament.

Art. 39 Salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale se va realiza potrivit legislatiei in
vigoare din aceastd materie.

Art. 40 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeazd domeniile de activitate vizate, precum si materiile incidente acestora, inclusiv
hotaréri ale Consiliului Judetean Caras-Severin.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIY,
Silv ' Elen 701
M:,m’”
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