ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cjes@cjcs.ro

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin, pentru anul 2020

Consiliul Judetean Carag-Severin intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 1106/21.01.2020, Ia proiectul de hotarare;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Caras-Severin si rapoartele
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin:

Tinand cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatad in anul 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile art. 6 lit. d) si lit. f)-g), art. 7 lit. a) si lit. e), art. 11 alin. (1), art. 15, art. 18,
art. 22 si art. 38 alin. 3 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand Tn considerare prevederile art. 60 pct. 1 lit. b), art. 64 alin. (1) lit. b), art. 138 lit. a) si art. 156 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Hotararii de Guvern nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia
de incadrare;

Vazand dispozitiile Hotararii de Guvern nr. 935/2019 privind stabilirea salariului de bazad minim brut pe tard
garantat in plata;

Tinand cont de prevederile art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

Avand In vedere dispozitile art. | pct. 12-13 si pet. 15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Vazand adresa Directiei de Drumuri Judetene Carag-Severin  nr. 292/20.01.2020, inregistratd la Consiliul
Judetean Caras-Severin sub nr. 1015/20.01.2020:

Luand in considerare Hotararea Colegiului Director al Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin
nr. 2/17.01.2020;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. g), art. 139 alin. (1), art. 173 alin. (1) lit. a), art. 182, art. 196  alin. (1) lit. a) si
art. 243 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, completat ulterior,

HOTARASTE:

Art. 1. — (1) Tncepand cu data de 01.01.2020, se aproba salarile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin, in conformitate cu prevederile
art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit Anexei la prezenta
hotarére, care face parte integranta din aceasta.

(2) incepand cu data de 01.01.2020, se aprobd acordarea indemnizatiei de hran&, potrivit
prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificrile si completdrile ulterioare, indemnizatie a carei

valoare se mentine la nivelul din anul 2019, respectiv suma de 346 lei, in conformitate cu derogarea instituits de
dispozitiile art. | pct. 15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020.



Art. 2. — (1) Din venitul brut realizat de fiecare salariat, prin acordarea drepturilor salariale stabilite potrivit
anexei la prezenta hotéarére, acestora li se vor retine, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (1) lit. b), art. 138
lit. @) si art. 156 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele
obligatii fiscale:

- contributia de asigurari sociale — 25% - din venitul lunar brut;
- contributia de asigurari sociale de sanéatate — 10% - din venitul lunar brut;
- impozitul pe venit — 10% — din venitul lunar brut, dupa ce in prealabil au fost calculate si retinute cota de
contributie de asigurari sociale si respectiv cota de contributie de asigurari sociale de sanatate.
(2) Obligatiile fiscale prevazute in alineatul precedent vor fi retinute si achitate de catre angajator,
pentru si in numele angajatilor care le datoreaza.
(3) Persoanele cu handicap grav sau accentuat sunt scutite de la plata impozitului pe venit, potrivit
art. 60 pct. 1 lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificrile si completarile ulterioare.

Art. 3. - In baza prevederilor prezentei hotarari, se vor emite dispozitile individuale si actele aditionale
aferente contractelor individuale de munc3 ale angajatilor Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin.

Art. 4. — Prin instituirea obligatiilor fiscale care incumba angajatilor din cadrul Directiei de Drumuri Judetene
Caras- Severin, niciunul dintre salariile de baza ale acestor salariati nu va avea un cuantum mai mic decat salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plats.

Art. 5. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Directia de Drumuri
Judetene Caras-Severin, prin compartimentele de specialitate.

Art. 6. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotararii isi inceteazad aplicabilitatea Hotararea Consiliului
Judetean Caras-Severin nr. 13/09.01.2019 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 7. — Prezenta hotarare intra n vigoare si se comunica, potrivit prevederilor art. 197 alin. (1) si alin. (4),
precum si art. 199 alin. (1)-(2) din Codul administrativ, completat ulterior, la:

- Institutia Prefectului - Judetul Caras-Severin;

- Serviciul Financiar-Contabilitate al Directiei Generalé Financiar-Administrativ, din cadrul aparatuluj de
specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin; .

- Serviciul Resurse Umane al Directiei Generale Juridice si de Administratie’ Publics Locala, din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caraﬁgs—Seveﬁn;

- Directia de Drumuri Judetene Caras-Severin.
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SALARII DE BAZA - DIRECTIA DE DRUMURI JUDETENE CARAS$-SEVERIN - FUNCTII PUBLICE

ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN
Piata 1 Decembric 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40-(0)255-211420,1 Fax: +40 (0)255 211127

E-mail: cjes@cjes.ro

Anexa

la Hotéirirea nr. 4/30.01.2020

STABILIREA SALARIILOR DE BAZA

Caras-Severin, pentru anul 2020

$I FUNCTIl CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE "ADMINISTRATIE"

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Drumuri Judetene

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si functiile contractuale
din cadrul Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin, reprezentand
indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean, calculata conform Legii-cadru

nr. 153/2017, Anexa nr. IX, Lit. C

16640 lei*)

Coeficient
8

*) conform prevederilor Art. | pet. 13 din Ordonan'a de urgen{a a Guvernului nr. 1/2020, indemnizatia vicepresedintelui se mentine la nivelul lunii decembrie

2019

I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE *'

GRADUL | GRADUL Il
Nr. Functia publici de Nivel
Crt. conducere studii ) Salariul de baza . Salariul de baza
Coeficient Coeficient
(lei) (lei)
1. Director executiv S 4,80 10.704 5,30 11.819
2 Sef serviciu S 4,00 8.920 4,20 9.366
NOTA: Salariile prevazute la gradul | sila gradul Il cuprind sporul de vechime la nivel maxim.
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
NI Functia publicd de Nivel Coeficient SALARIUL DE BAZA | GRADATIA
crt. executie si gradul studii | (Forespunzitor 0 1 2 3 4 5
profesional gradatiel 0)
1. Consilier juridic,
Consilier, Inspector, Consilier s 2,41 5374 | 5777 | 6.066 | 6369 | 6528 | 6.691
achiziti publice
SUPERIOR
PRINCIPAL S 2,00 4.460 | 4.795 | 5.035 | 5.287 | 5419 | 5554
ASISTENT S 1,60 3.568 | 3.836 | 4.028 | 4.229 | 4.335 4.443
DEBUTANT S 1,20 2676 | 2.877 | 3.021 | 3.172 | 3.251 3.332
2. Referent
SUPERIOR M 1,61 3.590 | 3.859 | 4.052 | 4.255 | 4.361 4.470
PRINCIPAL M 1,41 3.144 | 3.380 | 3549 | 3.726 | 3.819 | 3.914
ASISTENT M 1,21 2.698 | 2.900 | 3.045 | 3.197 | 3.277 | 3.359
DEBUTANT M 1,01 2252 | 2421 | 2542 | 2.669 | 2.736 | 2.804

*' A se vedea art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, citdm:
"Art. 19 Salariul de bazi pentru functiile de conducere

(1) Salariul de baz& pentru funcfiile de conducere se stabilegte de céire conducatorul institufiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atribufiile corespunzatoare activitéfii desfésurate.

(2) In salariul de baz pentru functiile de conducere atét la gradul I, cat si la gradul I, este inclusa gradatia aferentd trangei de vechime in
munca, la nivel maxim”
Notd: Pentru persoana care exercitd activitdfi de control financiar preventiv, directorul executiv va emite actul administrativ de stabilire a
salariului cu respectarea prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv pe perioada de exercitare a acesteia, persoana in
cauzd beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%.




Il. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE *'

GRADUL | GRADUL I
Nr. Functia publici de Nivel
Crt. conducere studii ) Salariul de baza ) Salariul de baza
Coeficient Coeficient
(lei) (lei)
1. Sef serviciu S 3,50 7.805 3,75 8.362
NOTA: Salariile prevazute la gradul | si la gradul Il cuprind sporul de vechime la nivel maxim.
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. Functia contractuald de Nivel Coeficient SALARIUL DE BAZA /| GRADATIA
Crt. executie $i gradul/treapta studii {corespunzitor 0 1 2 3 4 5
profesional/d gradatiel 0)
1. |Inspector de specialitate s 2,10 4683 | 5034 | 5286 | 5550 | 5.689 | 5.831
Gradul IA
Gradul | S 1,80 4.014 4.315 | 4.531 4.758 | 4.877 4.999
Gradul Il S 1,60 3.568 3.836 | 4.028 | 4.229 | 4.335 4.443
Debutant S 1,20 2.676 2.877 | 3.021 3172 | 3.251 3.332
2. Referent, Arhivar
Treapta IA M 1,41 3.144 3.380 | 3549 | 3.726 | 3.819 3.914
Treapta | M 1,31 2.921 3.140 | 3.297 | 3.462 | 3.549 3.638
Treapta Il M 1,21 2.698 2.900 | 3.045 | 3.197 | 3.277 3.359
Debutant M 1,01 2.252 2421 | 2542 | 2669 | 2.736 2.804
3. Salvator montan
- 1,80 4.014 4.315 | 4.531 4,758 | 4.877 4.999
Gradul |
Gradul Il - 1,60 3.568 3.836 | 4.028 | 4.229 | 4.335 4.443
Gradul lll - 1,30 2.899 3.116 | 3.272 | 3.436 | 3.522 3.610
4. |Sofer
Treapta | MG 1,31 2.921 3.140 | 3.297 | 3.462 | 3.549 3.638
Treapta Il M;G 1,21 2,698 2.900 | 3.045 | 3.197 | 3.277 3.359
5. Muncitor calificat
Treapta | M;G 1,31 2.921 3.140 | 3.297 | 3.462 | 3.549 3.638
Treapta Il M;G 1,21 2.698 2.900 | 3.045 | 3.197 | 3.277 3.359
Treapta il M;G 1,1 2.475 2.661 | 2794 | 2.934 | 3.007 3.082
Treapta IV M;G 1.01 2.252 2421 | 2542 | 2,669 | 2736 2.804
6. Muncitor necalificat
Treapta | M,G 1,11 2.475 2661 | 2794 | 2934 | 3.007 3.082
Treapta Il M;G 1,01 2.252 2421 | 2542 | 2669 | 2.736 2.804
DIRECTOR EXECUTIV,

Gabriel-Frangisc STIKA




