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CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN
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HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici 5i personalul contractual
din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Caras-Severin

Consiliul Judetean Carag-Severin Intrunit in sedintd extraordinari;

Avind in vedere expunerea de motive la proiectul de hotérére;

Vizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Carag-Severin §i rapoartele
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicati in anul 2010, cu modificirile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd In anul 2007, cu modificérile $i completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Avénd in vedere dispozifiile art. 11 gi art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile art. 60 pet. 1 lit. b), art. 64 alin. (1) lit. b), art. 138 lit. a) si
art. 156 din Legea nr, 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile gi completirile ulterioare;

Vizénd prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 107/2018 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor terimene;

Tindnd cont de prevederile art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice §i a unor misuri fiscal-bugetare;

Viazand dispozitiile Hotirdrii de Guvern nr. 937/2018 privind stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata;

Luénd in considerare Dispozitia nr. 656/17.12.2018 privind stabilirea indemnizafiei lunare a
domnului Florin-Silviu HURDUZEU, avénd functia de demnitate publicd de PRESEDINTE al Consiliului
Judetean Carag-Severin, incepand cu data de 01.01.2019;

Tinind cont de Dispozitia nr. 659/18.12.2018 privind stabilirea indemnizatiei lunare a domnului
Constantin-Flavius NEDELCEA, avind functia de demnitate publicdi de VICEPRESEDINTE al
Consiliului Judetean Carag-Severin, incepénd cu data de 01.01.2019;

Vizind Dispozitia nr. 660/18.12.2018 privind stabilirea indemnizatiei lunare a domnului
lonu-Mihai POPOVICI, avind functia de demnitate publicd de VICEPRESEDINTE al Consiliului
Judetean Carag-Severin, incepand cu data de 01.01.2019;

In temeiul prevederilor art. 91 alin, (2) lit. ¢), art. 97 si art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd In anul 2007, cu modificirile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1~ (1) Incepand cu data de 01.01.2019, se aprobi salariile de bazd pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Caras-Severin, conform
Anexei la prezenta hotérire, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.




(2) In cazul persoanelor cu handicap grav sau accentuat, coeficientii de salarizare aferenti
functiilor ocupate de citre persoanele in cauzd se majoreazi cu un procent de 3,5%.

(3) incepénd cu data de 01.01.2019, se aprobi acordarea indemnizatiei de hrand,
reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd, functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Carag-Severin,
potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare.

(4) Indemnizatia de hrand previzuti la alin. (3) nu se acordd persoanelor care ocupid
functii de demnitate publica.

Art. 2 — Anexa la prezenta hotérére, face parte integranta din aceasta.

Art. 3 — (1) Din salariul de bazd brut lunar stabilit, pentru fiecare functie, potrivit anexei la
prezenta hotirdre, angajatii vor achita, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (1) lit. b), art. 138 lit. a)
si art. 156 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile §i completirile ulterioare,
urméatoarele obligatii fiscale:

- contributia de asiguriri sociale — 25% - din venitul lunar brut;

- contributia de asigurdri sociale de sinétate — 10% - din venitul lunar brut;

- impozitul pe venit — 10% — din venitul lunar brut, dupé ce in prealabil au fost calculate §i
retinute cota de contributie de asiguriiri sociale si respectiv cota de contributie de asigurdri
sociale de sénétate.

(2) Obligatiile fiscale previzute in alineatul precedent vor fi retinute si achitate de cétre
angajator, pentru si In numele angajatilor care le datoreazi.

(3) Persoanele cu handicap grav sau accentuat sunt scutite de la plata impozitului pe
venit, potrivit art. 60 pet. 1 lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile §i
completdrile ulterioare.

Art. 4 — Tn baza prevederilor prezentei hotirarii, se vor emite dispozitiile individuale si actele
aditionale aferente contractelor individuale de muncd ale angajatilor Consiliului Judetean Carag-Severin.

Art. 5 — Prin instituirea obligatiilor fiscale care incumbi angajatilor, niciunul dintre salariile nete
ale angajatilor, din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Caras-Severin, nu va avea un cuantum
mai mic decét cel aferent lunii decembrie 2018.

Art. 6 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdirdri se incredinteaza Serviciul
Resurse Umane al Directiei Generale Juridice si de Administratie Publicd Locald si Directia Generald
Financiar-Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin.

Art. 7 — La data intrdrii In vigoare a prezentet hotirdrii 1si Inceteazd aplicabilitatea Hotdrdrea
Consiliului Judetean Carag-Severin nr. 269/20.12.2017 privind aprobarea salariilor de baza pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean
Carag-Severin, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art, 8 — Prezenta hotiirfire se comunicd potrivit prevederilor art. 48 alin. (2) si ale art. 115
alin. (4)-(5) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd in anul 2007, cu
modificérile si completiirile ulterioare, la: .

- Institutia Prefectului - Judetul Carag-Severin;

- Directia Generald Financiar-Administrativ;

- Serviciul Resurse Umane al Directiei Generale: Jur1dlce §1 de Administratie Publicd Local.

(\Z‘\ NTRASEMNEAZA:
SECRETARUL JUDETULUI,
Dakjan CIOBANU
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ANEXA
LA HOTARAREA NR. 10
DIN DATA DE 09.01.2019

ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN

STABILIREA SALARIILOR DE BAZA
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al Consiliului
Judefean Caras-Severin, tncepdnd cu data de 01.01,2019

SALARII DE BAZA - APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN
CARAS-SEVERIN - FUNCTII PUBLICE $SI FUNCTIT CONTRACTUALE AFERENTE
FAMILIEI OCUPATIONALE "ADMINISTRATIE”

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean . | Coeficient
. A . N . . e 1. | 16,640 lei
Caras-Severin, reprezentdnd indemnizatia vicepresedintelui consiliului 8
judetean, calculatd conform Legii-cadru nr, 153/2017, Anexa nr. IX, Lit. C

I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia publici de Nivel GRADUI; 1 . GRADUI_J 1 .
Crt, conducere studii Coeficient Salariul de b(?ezg Coeficient Salariul de ba(?;)
[. | Secretarul judetului S 7,00 14.560 7,50 15.600
2. | Director general - S 5,50 11.440 | 6,00 12.480
3. | Arhitect-gef* S 5,50 11.440 | 6,00 12.480
4. | Director general adjunct S 4,80 9,984 530 11.024
5. | Director executiv S 4,80 9.984 3,30 11.024
6. | Director executiv adjunct S 4,30 8.944 4,80 9.984
7. | Sef serviciu S 4,00 8.320 4,20 8.736
8. | Sef biroun S 3,30 7.280 3,75 7.800
NOTA: Salariile de bazd prevdzute la gradul I 5i gradul I cupvind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
B) FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE
Ne. Func;iz, plfblicﬁ de Nivel Coeficient SALARIUL DE BAZA / GRADATIA
Crt e oy | Studii | (Corepaudhor 0 1 2 3 4 5
1. | Auditor,
SUPERIOR | S 2,65 5.512 5925 | 62211 6.532| 6.695| 6.862
PRINCIPAL S 2,25 4.680 5.031 5.283 5.547 | 5.686| 5828
ASISTENT | S 1,85 3.848 41371 4344 | 4561 | 4.675| 4792

*1 A se vedea art. 19 din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, citim:

» Art, 19 Salariul de bazi pentru functiile de conducere
(1} Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de ciitre conduedtorul institutiei publice, In raport cu responsabilitatea,
complexitaiea gi impactul deciziilor impuse de atributiile corespunziioare activitdfii desfisurate.
(2) In salariul de bazi pentru funetiile de conducere atét la gradul 1, cét §i la gradul I1, este inclusa gradafia aferentd trangsi de vechime fn munca,

la nivel maxim.

** Funetia publicd locald utilizats, in condifiile legii, In cadrul autoritifilor §i institutiilor publice din administratia publics locals cu un numdr de maxim
150 de posturi.

# Funetia publics locals se utilizeazi la nivelul municipiilor si judetelor,




Nr. Functia publici de Nivel | Coeficient SALARIUL DE BAZA / GRADATIA
Crt. executie i gradul studii | (corespunzdtor
profesional gradafiei 0)
0 1 2 3 4 5
2. | Consilier juridic,
Consilier,
Inspector
SUPERIOR | S 241 5.013 5389 | 5.658 1 5.9411 6.090| 6.242
PRINCIPAL § 2,00 4.160 4472 | 4,696 | 4931 5054 5.180
ASISTENT | S 1,60 3.328 3.578 | 3.757 | 3.945| 4.044| 4,145
DEBUTANT | 8 1,20 2.496 2683 | 2.817| 2.058| 3.032| 3,108
3, Referent de '
specialitate,
SUPERIOR | 88D 2,25 4,680 5.031 | 5283 | 5547| 5.686| 5.828
PRINCIPAL | SSD 1,85 3.848 4137 4344 4.561 | 4.675| 4.792
ASISTENT | SSD 1,45 3.016 3242 3.404| 3.574| 3.663| 3.755
DEBUTANT | 88D 1,05 2.184 2348 | 2465 2,588 | 2.653| 2,719
4, Referent,
SUPERIOR | M L5l 3.349 3.600 | 3780 | 3.9691 4.068 | 4,170
PRINCIPAL | M 1,41 2.933 3.153 | 3311 | 3.477| 3564 3.653
ASISTENT | M 1,21 2.517 2706 | 2,841 | 2983 | 3.058| 3.134
DEBUTANT | M 1,01 2.101 2259 23721 2491 2553 | 2617

NOTA:

Salariul de bazd individual al administratorului public se stabilegte de citre presedintele consiliului judetean, in conditiile
legii, In funcie de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimi este nivelul salariulul de bazi al
secretarului judetului, iar limita maxima este indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean.

II. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. Functia contractuali de Nivel GRADUIT ! _ GRADUP u .
Crt. conducere studii | -, ficient Salariul de b(;i;ji Cocficient Salariul de be;?;)
1. | Administrator public S 7,00 14.560 7,50 15.600
2. | Director ! S 4,80 9.984 | 530 11.024
3. | Sef serviciu S 3,50 7.280 3,735 7.800
4. | Sef birou S 310 6.448 3,40 7.072
NOTA: Salaritle de bazd previzute la gradul I si gradul 1T cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim,
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Functia contractuali SALARIUL DE BAZA / GRADATIA
Nr. de executie si Nivel | Coeficient
Cri gradul/treapta Studii (Cg;;ﬁ;:fgw 0 1 2 3 4 5
profesional/i
1. | Consilier, Inspector
de specialitate S
Gradul 1A "™ 2,10 4,368 4696 | 4931 | 5178 | 5.307| 5440
Gradul I S 1,80 3,744 4.025 | 4226 | 4437 | 4.548 | 4.662
Gradul 11 S 1,60 3.328 3.578 | 3757 | 3945 | 4.044 | 4,145
Debutant S 1,20 2.496 2.683 | 2817 | 2958 3.032} 3.108

** se utilizeazii pentru salarizarea functiilor de la Cabinetul presedintelui consiliului judetean



Functia contractuali SALARIUL DE BAZA / GRADATIA
N de execufie si Nivel Cocficient
Crt gradul/treapta Studii (ng;ﬁ;ffgw 0 1 2 3 4 5
profesional/i
2. | Referent
Gradul IA** | SSD 2,00 4.160 44721 4696 | 4.931| 5054 5.180
Gradull | SSD 1,70 3.536 3801 3991 4.191| 4296] 4.403
Gradul 11 | 8SD 1,40 2.912 3.130 | 3.287 | 3.451| 3.537! 3.625
Debutant | SSD 110 2.288 2460 | 2,583 2.712| 2.780 | 2.850
3. | Referent
Treapta JA* M 1,41 2.933 3,153 3311 3477 3.564| 3.653
Treapta | M 131 2725 2,929 | 3.075| 3229 3.310| 3.393
Treapta 11 M 1,21 2,517 2706 | 2.841 ] 2983 | 3.058| 3.134
Debutant M 1,01 2.101 2.259 | 2372 2491 2553 2.617
4. | Secretar-dactilograf
Treapta IA M 1,31 2,725 2,929 | 3.075, 3.229| 3.310| 3.393
Treaptal | MG 1,21 2.517 2.706 | 2.841¢ 2983 3.058| 3.134
Debutant | M;G 1,01 2.101 2259 | 2372 2491 2.553 1 2617
5. | Magaziner, M;G 1,21 2.517 2,706 | 2,841 2983 | 3.058 | 3,134
Debutant | M;G 1,01 2.101 2,259 | 23724 2491 | 2.553| 2.617
6. | Curier, M;G 1,21 2,517 2706 | 28411 29831 3,058 3.134
7. | Maistru,
Treaptal | MG 1,41 2.933 3,153 | 3311 3477 | 3.564 | 3.653
Treaptall | M;G 1,31 2.725 2.929 | 30751 3229 3310 3.393
8. | Sofer,
Treaptal | MG 1,31 2.725 2,929 | 3.0751 3.229 ] 3.310] 3.393
Treapta Il | MG 1,21 2.517 2706 | 2.841 | 2.983 1 3.058| 3.134
Q. | Muncitor calificat,
Treaptal | M;G 1,31 2.725 2929 | 3.075| 3.229| 3310| 3.393
Treaptall | MG 1,21 2,517 2706 | 2841 2.983| 3.058| 3,134
Treapta Il | MG L1 2.309 24821 2.606| 2.736 | 2.804 1 2.874
Treapta LIl | M;G 1,01 2,101 2259 | 2372 2491 2.553 1 2,617
“NOTA:

Salariile de bazd stabilite pentru functiile previizute la gradul TA sau treapta TA, potrivit nivelului studiilor, se utilizeaza si
pentru salarizarea functiilor de la cabinetul presedintelui consiliului judetean.

p. DIRECTOR GENERAL,
Dorina DAN -
DIRECTGR EXECUTIV




