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CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cjcs@cjcs.ro

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin

Consiliul Judetean Carag-Severin intrunit in sedinti extraordinara;

Avind In vedere expunerea de motive la proiectul de hotirare;

Vazénd avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Carag-Severin si rapoartele
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Jadetean Caras-Severin;

Tinéind cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicatd in anul 2010, cu modificirile si completirile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd fn anul 2007, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Tinfnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati in anul 2011, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Avind in vedere dispozitiile art. 11 si art. 18 din Legea-~cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plaiit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile art. 64 alin. (1) lit. b), art. 138 lit. a) si art. 156 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completiirile ulterioare;

Vizind prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 107/2018 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Tindnd cont de prevederile art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare;

Vizand dispozitiile Hotdrérii de Guvern nr. 937/2018 privind stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati;

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢), art. 97 si art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicat in anul 2007, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Incepand cu data de 01.01.2019, se aprobil salariile de bazi pentru functionarii
publici gi personalul contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei de Drumuri Judetene
Carag-Severin, conform Anexei la prezenta hotdrdre, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare,

(2) Tncepand cu data de 01.01.2019, se aprobd acordarea indemnizatiei de hrani,
reprezentand a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe {ard garantate in platd, functionarilor
publici gi personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei de Drumuri Judetene
Carag-Severin, potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare,




Art. 2 — Anexa la prezenta hotirire, face parte integrant din aceasta.

Art. 3 — (1) Din salariul de baza brut lunar stabilit, pentru fiecare functie, potrivit anexei la
prezenta hotdrdre, angajatii vor achita, In conformitate cu prevederile art. 64 alin. (1) lit. b), art. 138 lit.
a) i art. 156 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
urmitoarele obligatit fiscale:

- contributia de asiguréri sociale — 25% - din venitul lunar brut;

- contributia de asigurdri sociale de sinitate — 10% - din venitul lunar brut;

- impozitul pe venit — 10% — din venitul lunar brut, dupd ce in prealabil au fost calculate si
retinute cota de contributie de asigurdri sociale §i respectiv cota de contributie de asiguréri
sociale de séndtate.

{2) Obligatiile fiscale prevézute in alineatul precedent vor fi retinute si achitate de
cétre angajator, pentru §i In numele angajatilor care le datoreaza,

Art. 4 — Tn baza prevederilor prezentei hotirdrii, se vor emite dispozitiile individuale si actele
adifionale aferente contractelor individuale de muncé ale angajatilor Directiei de Drumuri Judetene
Carag-Severin,

Art. 5 — Prin instituirea obligatiilor fiscale care incumbaé angajatilor, niciunul dintre salariile
nete ale angajatiler, din cadrul aparatului propriu al Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin, nu va
avea un cuantum mai mic decét cel aferent lunii decembrie 2018,

Art. 6 — Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotirri se incredinfeazd Directia de
Drumuri Judetene Caras-Severin, prin compartimentele de specialitate, precum gi Directia Generald
Juridicd §i de Administratie Publicd Locald, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Caras-Severin,

Cons111u1u1 Jude;ean Cara§ -Severin nr. 272/20.12.2017 privind aprobarea salariilor de baza pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei de Drumuri Judetene Carag-Severin.

Art. 8 — Prezenta hotdrire se comunicd potrivit prevederilor art. 48 alin. (2) si ale art. 115
alin. (4)-(5) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatid tn anul 2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului - Judetul Caras-Severin; !

- Directia Generald Financiar-Administrativ;

- Serviciul Resurse Umane al Directiei Generale Juridice si d@ Administratie Publicd Locald;

- Directia de Drumuri Judetene Caras-Severin. \
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ROMANIA ANEXA
JUDETUL CARAS-SEVERIN LA HOTARAREA NR. 13
CONSILIUL JUDETEAN DIN DATA DE 09.01.2019

STABILIREA SALARITLOR DE BAZA
pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul Directiei de Drumuri Judetene
Carags-Severin, incepiind cu data de 01.01.2019

SALARII DE BAZA - DIRECTIA DE DRUMURI JUDETENE CARAS-SEVERIN - FUNCTII
PUBLICE SI FUNCTII CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE
"ADMINISTRATIE”

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul aparatului de propriu al Directiei de Drumuri Coeficient
Judetene Caras-Severin, reprezentdnd indemnizatia vicepresedintelui | 16.640 lei p
consiliului judetean, calculatd conform Legii-cadru nr. 153/2017, Anexa
nr. IX, Lit. C
I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE*!
Nr. Functia publici de Nivel GRngUF II T ba GRISU:;UI_J TId -
Crt, conducere studii : alariul de baza , alariul de baza
Coeficient (lei) Coeficient (Iei)

1. | Director executiv S 4,80 9.984 5,30 11.024
2. | Director executiv adjunct S 4,30 8.944 4,80 9.984
3. | Sef serviciu S 4,00 8.320 4,20 8.736

NOTA: Salariile de bazd previizute la gradul I 5i gradul I cuprind sporul de vechime in muned la nivel maxim,

B) FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

Ne. Functi&, qulics:] dle Nivel Coeficient SALARIUL DE BAZA / GRADATIA
Crt exe;:gfi Lol | studii | (coraputior 0 1 2 3 4 5
1. | Consilier juridic,
Consilier, Inspector,
SUPERIOR | 8 2,41 5.013 5389 | 5.658 | 5941 | 6.090 | 6.242
PRINCIPAL | 8 2,00 4.160 4472 | 4.696 | 4.931 | 5054 | 5.180
ASISTENT | S 1,60 3.328 3.578 | 3.757 | 3.945 | 4.044 | 4.145
DEBUTANT | S 1,20 2.496 2.683 | 2.817 | 2.958 | 3.032 | 3.108
2. | Referent, '
SUPERIOR | M 1,61 3.349 3.600 | 3.780 | 3.969 | 4.068 | 4.170
PRINCIPAL | M 1,41 2.933 3.153 | 3311 | 3.477 | 3.564 | 3.653
ASISTENT | M 1,21 2,517 2706 | 2.841 | 2983 ! 3,058 | 3.134
DEBUTANT | M 1,01 2.101 2259 | 2372 | 2491 | 2.553 | 2.617

! A se vedea art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, citam:
“Ari. 19 Salariul de bazd pentry functlile de conducere
(1) Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de cétre conducdiorul institufiei publice, In raport cy
responsabilitatea, complexitatea i impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzdtoare activitdfii desfisurate.
(2) fn salariul de bazd pentru funcﬁz[e de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul II, este inclusd gradatia aferentd trangei
de vechime in muncd, la nivel maxim.’
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IL. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE*'

. . . GRADUL I GRADULII
Nr. Functia contractualii de Nwe_l_ T e Salariol de bad
Crt. conducere studii Coeficient Salariul de ﬂaezg Coeficient ul de a(?;z)
1. | Sef serviciu S 3,50 7.280 3,75 7.800
NOTA: Salariile de bazii previizute la gradul I si gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Functia contractuali ] SALARIUL DE BAZA / GRADATIA
Nr. de executie si Nivel (C‘oeﬁc:e‘;:t '
Crt gradul/treapta Studii | “Z i) 0 1 2 3 4 5
profesional/a
1. | Inspector de
specialitate
Gradul IA S 2,10 4.368 4696 | 4931 | 5.178 | 5.307 | 5.440
Gradul [ S 1,80 3.744 4,025 | 4226 | 4.437 | 4.548 | 4.662
Gradul I S 1,60 3.328 3.578 | 3.757 | 3.945 | 4.044 | 4.145
Debutant S 1,20 2.496 2,683 | 2.817 | 2.958 | 3.032 | 3.108
2. | Referent, Arhivar
Treapta [A M 1,41 2.933 3.153 | 3.311 | 3.477 | 3.564 | 3.653
Treapta [ M 1,31 2,725 2929 | 3.075 | 3.229 | 3310 | 3.393
Treapta II M 1,21 2.517 2,706 | 2.841 | 2983 | 3.058 | 3.134
Debutant M 1,01 2.101 2259 | 2372 | 2491 | 2553 | 2.617
3. | Salvator montan
Gradul 1 - 1,80 3.744 4,025 | 4226 | 4437 | 4.548 | 4.662
Gradul II - 1,60 3.328 3.578 | 3.757 | 3.945 | 4.044 | 4.145
Gradul IT1 - 1,30 2.704 2907 | 3.052 | 3205 ; 3.285 | 3.367
4. | Sofer,
Treaptal | M;G 1,31 2.725 2929 | 3.075 | 3.229 | 3310 | 3.393
Treaptall | M;G 1,21 2.517 2,706 | 2.841 | 2983 | 3.058 | 3.134
5. | Muncitor calificat,
Treaptal | M;G 1,31 2.725 2929 | 3.075 | 3.229 | 3310 | 3.393
Treapta I1 | M;G 1,21 2.517 2706 | 2.841 | 2983 | 3.058 | 3.134
Treapta I | M;G 1,11 2.309 2,482 | 2.606 | 2.736 | 2.804 | 2.874
TreaptaIlV | MG 1,01 2.101 2259 | 2372 | 2491 | 2.553 | 2.617
6. | Muncitor
necalificat,
Treaptal | M;G 1,11 2.309 2482 | 2.606 | 2.736 | 2.804 | 2.874
Treapta I | M;G 1,01 2.101 2259 | 2372 | 2491 | 2553 | 2.617
p. DIRECTOR EXECUTIY,
Marinel STIOLE
TIV ADJUNCT

DIRECTOR EC&
- \
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